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SYNDICAT de I'ENCADREMENT de la JEUNESSE et des SPORTS
UNSA-éducation

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DE MUTATION
26MAI 2011DE 15h a 17h50

- COMPTE RENDU DETAILLE —

COMPTE RENDU DES REPRESENTANTS DESPERSONNELS
SEJS/ UNSA-EDUCATION

Présents :

- pour I'administration : Michele KIRRY (DRH - prégdte), Jean-Pierre BOUCHOUT (IGJS), Pierre
FRANCOIS (IGJS), , Dominique DEIBER (chef de buredRH), Nelly VEDRINE (DRH), Annick
WAGNER (chef de service - DS), Pierre PELICIER (DE)jchel DELAGREE (directeur de projet -
DJEPVA) ;

- pour les représentants des personnels (RP) du BE3®/-éducation : Edwige BAKKAUS, Bernard
BRONCHART, Martine CHARRIER, Philippe POTTIER et diiel CHAUVEAU ;

- pour les RP du SGEN-CFDT : Didier PASQUIET.

| - Contexte du mouvement 2011

La DRH indique que cette CAP de mutation s'insdehs le cadre de la " stratégie d'accompagnement de
secteurs jeunesse, sport et cohésion socialee"dalévoquée au CTPM du 17 mai dernier (cf. le cemgndu
du SEJS adressé a ses membres). Elle se carapt@rideux axes, d'une part une cartographie desamss(afin
de définir celles qui sont prioritaires), sur lssbale " I'enquéte temps ", dont le pilotage apgatrth la DAFS
(direction des affaires financiéres et des seryjossrespondant au volet "R " de la RGPP, d'apa® une
réallocation optimale des moyens a partir d'unéndiein d'effectif plancher et d'effectif cible paorps et par
service. Cette réallocation se fera sur plusienrges, dans le respect des droits a mutation dgdsag.e. sans
mutation d'office a partir des services "excédeesdj car cela colterait trop cher [ ! ] ). Toutefd faudra
s'interroger sur les détachements et leur renamelhts, dont l'opportunité pourrait étre discutémpmie tenu
des besoins des services Noth du SEJS : les détachements n'ont pas d'effé¢ :iombre d'ETP ni la masse salariale,
sauf quand il leur est mis fin ...]

S' agissant de définition de carte de référencaofsyme pour lui d'effectif cible), le SEJS rappedes
demandes, faites depuis des années, encore ldas@P précédente (demande que la DRH avait rejebée
Ces cartes doivent étre élaborées en référencmagions des services, sur la base de critérestdbjemutil de
GRH encore plus nécessaire en période de suppmes&onploi. Tout en regrettant le contexte de ces
suppressions d'emploi et le caractére trés tamliéelnouveau chantier, le SEJS ne peut qu'étreodthsur le
principe de leur élaboration, méme si elle est texdive. Il faut néanmoins prendre aussi de $éadce par
rapport au sujet, en tenant compte de I'organisattuelle des services. Pour des fonctions subtepd'étre
occupées par des agents de corps différents, dies cibles par corps sont nécessaires, mais sarns dolus
suffisantes maintenant.

Le SEJS demande a ce que les organisations syeslisailent associées a cette réflexion, comme l&lhgsété
dans le passé, dans le secteur jeunesse et $pajsironique de la DRH ; elle note la prétentianSEJS a étre
force de proposition a ce sujet et indique sonilitésha toute forme de " coproduction " avec leS.lle SEJS
indique qu'il n'a jamais demandé a faire de lagroeduction " ; & chacun ses responsabilités ebsaeption du
dialogue social ...

Le SEJS rappelle sa déception quant aux informgtibeaucoup trop générales, données en CTPM gate su
contrairement aux engagements écrits (du 16 mal)26& la SGMCAS (secrétaire générale des ministéres
chargés des affaires sociales). Ainsi la concritisale la mesure RGPP de " rationalisation deelstign des

IJS " n'a toujours pas été explicitée aux orgaiosatsyndicales en CTPM, ni le 14 décembre 201& hirmai
2011 Ja DRH a prétendu le contraire ; c'est inexact, cenermontre le PV du CTPM de décembre, notamme@e n'est
que par les informations transmises aux DRISCS'qua appris, sans plus de précision, que cetsuragle "
rationalisation " se traduisait pas une nouvellgpsession de 38 IJS (apparemment d'ici 2013), stipg@ression

de 100 conseillers d'animation sportifs (CAS) elinblerait que les effectifs socle d'lJS soient garlDDI, et 2
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par DRJSCS. La DRH dément catégoriquement cettenmation, car non encore validée ... tout en inalfju
que le résultat final sera sans doute de cet ordre

La DRH précise dailleurs que cet effectif de 1 8 service ne tiendrait pas compte de limpéddif”
continuité du service " (impliquant prise en comgés congés et absences de cet 1JS, question pasde
SEJS), mais de l'allégement envisagé des missemsetvices et de la mutualisation des compéteaagsian
interdépartemental, qu'il faut commencer a envisagenme elle le suggere maintenant aux préfefldds d'un
département pourrait ainsi a étre amené a effedegcontréles d'équipement sportifs ou d'accodigatif de mineurs dans
un département voisin, dépourvu d'IJ5 ...

La DRH indique enfin que les résultats de ces travaternes a I'administration de définition d’effiés cible et
socle seront communiqués a I'automne 2011 pourgatlin dans la DNO 2012.

S'agissant du présent mouvement, le SEJS constédtesy de faible amplitude. Peu de colleguesoamididaté

[on lira ci-aprés le faible taux de satisfaction aes demandégs Une des principales raison en est l'information
insuffisamment communiquée. Lors de la CAP précidem réponse a une demande du SEJS, la DRH s'étai
engagée a publier la liste des postes vacants smegtibles de I'étre. Elle ne I'a pas fait (pagpiieation en
séance de la DRH sur cet engagement non tenu).EU&S S'est substitué a I'administration défailladans
I'intérét des collégues, en diffusant par coudises membres puis en mettant en ligne sur solesitecances
dont il avait connaissance, selon l'origine desrimfitions (JoRf, BIEP, services sans 1JS, inforonatides
collegues).

Aussi le SEJS s'étonne de voir figurer dans leetabkransmis par la DRH une colonne " Plan de tecrent
2011 ", mentionnant des postes a pourvoir dansdain nombre de services. Pourquoi ce plan i'gds été
communiquée aux personnels ? Comment a-t-elleta@iéied? Que signifie-t-elle, maintenant ?

La DRH n'indique pas pourquoi ce plan n'a pas é@émuniquée aux personnels ; elle répond que listite
correspond aux demandes de recrutement des sem@eandes " entendables " par I'administratiovatiiée
par elle ; contrairement a I'hypothése faite paSEeIS sur le caractére maintenant obsoléte depten"de
recrutement " du fait de la nouvelle " stratégecdompagnement en vigueur ", ce plan n'a été nilémi n'est
devenu obsoléte, mais ce plan a été " percuté tetse nouvelle réflexion [la DRH a été un peu \avee sujet
... le lecteur appréciera les subtilités de vocaibail...].

La DRH reconnait toutefois, a titre d'exemple, qu&ns I'nypothése ou un collégue aurait candidaté [a
DDCS du Var (2 I1JS en place et 1 poste a poursgion cette liste), elle n'aurait pas donné suitette
candidature ... et qu'il était donc inopportun tpiehef de service concerné diffuse une fiche dstepa ce sujet

Le SEJS poursuit néanmoins dans I'évocation ddsmbtgonnement de la GRH du fait de la RGPP (doisble
encore insatisfaisant de la BIEP). Il rappelle daenellement, les agents candidatent plutét sum Serviceou
un poste serait vacant " que sur un " pasteant ", méme si une fiche de poste a été pulphésique que le
SEJS réclame systématiquement). Or on constatdudesp plus fréquemment maintenant des " arrangesmen
internes ", dans les services, pour faire " gtisses agents sur d'autres postes, en " courténeul' ainsi les
CAP, parfois volontairement et explicitement. LeJSEcontinue a réclamer une gestion nationale detegda
généralisation de I'élaboration des fiches de postida " sacralisation des emplois d'encadremepour gu'ils
soient clairement identifiés et reconnus, ce qra sécessaire pour la mise en place de la PFRiilfaurs.

La DRH ne se dit pas préte a envisager une tel#falisation ", amorce selon elle d'une volontdefeande de
transformation en emploi fonctionnel[la DRH préte au SEJS des intentions qu'il n'a pasellente maniere de rejeter
sa demande ... ]

Il - Désignation du secrétaire adjoint de séance

Selon la pratique traditionnelle de I'alternancgeesyndicats siégeant en CTPM, le SEJS est seeréidjoint
de séance, en la personne de Michel CHAUVEAU.

Il - Mouvement (classement par régions pour les régions ol ilgauvement)

Selon les habitudes, a la demande du SEJS, I'astnaition indique (selon 'ordre des régions) sepsitions ;
puis, apres une bréve suspension de séance, le iBid8e ses avis (favorable, abstention ou déthle),
nominativement (selon le reglement de la CAP). Rms votes, le SEJS se fonde sur son baréme aeopté
assemblée générale.
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Les " propositions " de lI'administration devienndes décisions a l'issue de la CAP.

Champagne-Ardenne : DRJSCS THIRY Emmanuel
Franche-Comté : DRJSCS GAUTIER Marie-Andrée
lle-de-France : DRJSCS GALATOLA Dominique (souseawe de confirmation par
la DRH)
DDCS 93 ARMAND Nicolas
Nord-Pas-de-Calais : DRJSCS PIRET Patrick
DDCS 59 BENJAMIN Arlette
Poitou-Charentes : DDCS 17 RIGOLOT Bertrand (sacé qu'il soit nommé sur emploi

fonctionnel prochainement - Si tel est le cdERMEULEN Medhi serait
nommeé a la DDCS 17)

Rhoéne-Alpes : DDCS 69 DELANOE Cécile (mutationemée au ler juin 2011)
Vingt-cing IJS étaient candidats dans ce mouvenenbDRH n'a pas donné suite aux demandes de :

BELGUIRAL Christian, BERTOGLI Régis, CABLEY Stéphan DAUNY Gilles, FERRIER Serge,
GUYONNAUD Mireille, KITAMURA Midori-Laure, LABORDE Jean-Philippe, LETIENNE Michel,
MAYERUS Serge, NIER Dominic, TAYAC Jean-Yves (quirait retiré sa candidature le matin de la CAP),
VERMEULEN Medhi (sous la réserve précédente ; endddchec au concours d'entrée a 'ENA et en abgstnc
nomination a la DDCS 17, il serait réaffecté dams service d'origine, affectation précédente adétdachement
en PENA), VIOLET Jean (invité par la DRH a élarggis veeux) et VO HUU LE Jeanne.

Par ailleurs LARIDA Catherine a obtenue une affeataen ARS, a Caen (vceu n° 1), LASSERRE Thierry en
administration centrale (chargé de mission a lamJ&, vceu n° 1).

Vingt cing collégues ont candidaté pour ce mouven2@11 ; dix obtiennent une réponse positive [d¥sh

peu], neuf sur leur premier voeu. Le SEJS s'eshgmeé favorablement sur toutes les propositions de
I'administration, hormis des abstentions pour BatRIRET et Dominique GALATOLA, d'autres collégues
candidats sur les mémes postes ayant un meillagsa@ient a son bareme. Le SGEN-CFDT a voté comme le
SEJS, sauf pour Patrick PIRET (vote favorable).

Le SEJS s'étonne notamment de la non prise en eodgia demande de mutation de plusieurs collégues,
notamment de :

« Mireille GUYONNAUD, dont toutes les missions lui togité retirées par son chef de service (probléme
de management évident, sur lequel la DRH devragtositionner). Le SEJS demande le ré-examen de
cette candidature.

« Christian BELGUIRAL, en situation de demande depraphement de conjoint.

¢ Serge FERRIER.

e Midori-Laure KITAMURA, pour laquelle une décisioradfectation a la DDCS 78 avait apparemment
été prise en juin 2010, non suivie d'effet, et plaguelle les directeurs des services d'origine et
d'accueil se seraient montrés favorable en 201 8HE demande le ré-examen de cette candidature.

« Serge MAYERUS. Apparemment la DRH n'envisage paspalarvoir le service territorial de St.
PIERRE et MIQUELON d'un poste d'lJS au départ énaite, dans quelque mois, de I'ancienne chef de
service, 1JS.

« Jean VIOLET, dont le contrat se termine a Wallifetuna. Les postes sollicités soit ne sont pasdib
soit n'ont pas vocation a étre pourvus, du faiteféectif d'lJS déja en place. La DRH l'invite largir
Ses Voeux.

Le SEJS évoque aussi la situation de Marie-AndrAITBER (cf. CAP précédente), mutée enfin, certesa
demande, a la DRJSCS de Besancon, mais pas sastke spuhaité ni de maniére promotionnelle paradpp
aux responsabilités qu'elle a prises antérieureserie site de Prémanon.
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IV - Questions diverses

» Conditions de départ en retraite

Le SEJS rappelle sa demande de précision relalar@ise en compte du grade ou de I'emploi poaaleul de
la pension de retraite, faite lors de la précéde#P, restée sans réponse a ce jour. La DRH indigee selon
l'article L 15 du code des pensions, c'est la s@nandiciaire la plus favorable qui est prise @mpte, sous
réserve de l'avoir occupée au moins 6 mois.

» Situation des ex emplois fonctionnels

Le SEJS évoque également la situation, parfois méxblématique, de trois collegues 1JS ex emplois
fonctionnels (Régis BERTOGLI, Guilhem SALTEL, Zbigw RASZKA), situation toujours non réglée aprées
18 mois de mise en place des nouveaux serviceBRH dit s'en préoccuper ... tout en regrettanefes par
certains de propositions faites encore récemmenp@sitions apparemment peu " glorieuses" par ndmuo
postes occupés antérieurement, ou codteuses, disutej. La DRH reconnait s'étre sans doute un tpau
engagée vis-a-vis de R. BERTOGLI, ce qui est réaolet. A I'évidence, comme pronostiqué par le SERJSon
temps, la situation de " chargé de mission " daesRRJSCS est pour elle la solution de facilitd'&tente ...

* Renouvellement de la CAP - Conditions de fonctioneet

Le SEJS demande a quelle date il faudra fourrdadiministration la listes des candidats au rendemeint de la
CAP des IJS, pour les élections du 20 octobre 204 DRH répond qu'elle envisageait de le dire tursCTPM
du 18 mai, mais comme il a été boycotté par lesquerelgNota : figurait & son OJ le décret créant un CTNyua
aux ministeres de la santé, de la cohésion sodeatesolidarités, de la ville, de la jeunesseaded associative et des sports,
contre lequel toutes les organisations syndicald&xception de la CFDT, se sont battu depuis dais Bt n'on obtenu
gu'aprés une réponse des ministres concernése.dera indiqué une autre fois ...

Le SEJS demande également que I'on réexamineltegt intérieur des CAP, notamment pour ce qudest
présences des RP a certains moments des débatstiaguant les CAP ou l'on vote nominativementsou
liste) et des votants (par syndicat, plutbét que grade). La DRH profite de cette intervention pslaxcuser
aupres du SGEN-CFDT sur un non respect des digpusien usage lors de la derniére CAP ; elle nigxpas
de revoir ce réglement, sous réserve que les régleat les mémes pour toutes les CAP.

Le SEJS demande enfin que les affectations desndgiministration centrale soient aussi examinBe3Ad. ||
n'y a pas de raison qu'elles ne le soient pas.t@an$ que ces demandes sont aussi examinées epdlikes
autres corps, la DRH donne son accord pour quslémde méme, a I'avenir, pour les 1JS.

+ Evaluation des 1JS - Recours

Tout en indiquant que les nouvelles procéduresatii@tion des 1JS (pour lesquelles il s'était praéon
favorablement en CTPM) semblent s'étre globalempknét bien passées malgré les délais trés cdarSEJS
fait part d'un recours dont il a eu connaissaricgétonne qu'il ne soit pas évoqué en CAP et stauljae ces
nouvelles procédures soient correctement misesaer,py compris sur ce volet.

La DRH répond qu'elle n'en a pas connaissance'@tejinterrogera la sous-direction concernée (estmas la
méme que celle ou est placée le bureau de gesimhl8 et le contact a ce sujet ne s'est pasvaita.).

* Formation I1JS - Recrutement 2011

Le SEJS rappelle ses craintes et ses positiortsveefala formation des IJS, promotion 2011, notantrsur la
nécessité d'un coordonnateur a temps plein (postéed), sur les conditions d'affectation des siegg, et sur la
désignation des conseillers de stage.

Sur le premier point, malgré l'absence de pubbcatle fiche de poste a ce jour, le SEJS & conmaissdlau
moins un 1JS expérimenté et trés compétent dashsrt@ine des formations qui pourrait tenir ce réle.

Sur les conditions d'affectation des stagiairepilvient de s'assurer de I'engagement du chefrdiesé donner
au stagiaire les moyens de suivre complétementdrsaafion et de lui donner des responsabilités spmedant a
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son grade a l'issue de la formation. Par ailleeirshioix d'affectation des stagiaire devra se faireas par cas,
en tenant également compte de ses expériences nekissances, comme de sa situation individuelle,
professionnelle et personnelles.

Quant au conseiller de stage (ou tuteur), il déwra choisi rapidement, dés les affectations camriLeeencore il
faudra s'assurer de l'accord de son chef de sgpeice qu'il puisse tenir correctement ce role etdanner les
moyens (temps, déplacement et indemnisation) pofaire.

Sur ces différents points la DRH apporte les répsrsuivantes. Elle donne d'abord la parole a JeareP
BOUCHOUT, IGJS, président du jury du concours, pptéciser les résultats du concours (4 femmes et 6
hommes au concours externe, et 15 personnes erctisiplémentaire ; 2 femmes et 8 hommes au concours
interne, dont 6 PS, 2 CEPJ et 2 contractuels nfrfes et 8 hommes sur la liste complémentaire |asliste
principale du concours interne, 6 sont affectée®BJISCS, 1 a la DS, 1 en DDCS, 1 en DDCSPP, 1 ercser
territorial).

La DRH indique avoir demandé a I''GJS un appui @pra donné par Patrick LAVAURE, pour une partie de
son temps). Quelqu'un sera par ailleurs nommé aupgda sous-directrice concernée (Daniele CHAMBION
pour une mission de 18 mois, sur un poste de chadegdission (les postes de directeurs de projets fsar
ailleurs saturés). La fiche de poste sera diffuméda BIEP interne que s'il n'y a pas de candidaspontanée
satisfaisante ...

Il n'y a encore aucune garantie quant au renouvel¢ du concours en 2012. Il pourra étre fait agplel liste
complémentaire. L'IGJS attire l'attention sur l& fpu'il pourra déja y étre fait appel cette annéertains
candidats admis étant inscrits a d'autres concours.

La DRH s'interroge sur l'opportunité de faire ounnthanger d'affectation systématiquement les stagia
(notamment ceux déja en poste dans les servidexjue solution présentant ses avantages et indem&n_es
avis sont partagés, mais la régle doit étre la mémoe tous.

Elle évoque les régions dépourvues d'lJS tout digirant qu'elle n'aura pas les moyens de pourueas teurs
départements d'un stagiaire, mais plutdt de 2/8.Eihterroge sur la nécessité d'en affecter e€SPP. Le RP
du SGEN-CFDT (DDCSPP par ailleurs) considére qlee est particulierement nécessaire.

Quant aux conseillers de formation, la DRH répa@rdsubstance, " qu'a chaque jour suffit sa peieedu'on
verra en temps utiles ...

* Frais de déplacement

Le SEJS rappelle les difficultés persistantes etiemeade remboursement des frais de déplacemeragiags
convoqués a l'initiative de I'administration celgrat ses demandes de précisions quant aux reégiesemant en
vigueur, évoquées notamment lors de la derniére. AR oque ses lettres du 7 mars au SGG et a I|EDAa
réponse incompléte du SGG et I'absence de répankeDAFS, comme ses relances du 4 avril, y coniptes
SGMCAS (toutes sans réponses ...). La DRH conetit faudrait définir les nouvelles regles en \agu et
demande au SEJS de lui adresser une nouvelle deies correspondances ...

* Nouveau corps

Le SEJS indique qu'il en a finit, pour sa part, ples questions diverses. La DRH, qui a bien reclettre du

SEJS du 19 mai, lui demande de repréciser sa @ositi

Le SEJS rappelle donc qu'il n'a jamais été demardkegette fusion et que son avis est trés réseEmpte tenu
de ce qu'il sait de ce projet et des argumentseptés pour le justifier. I| a notamment demandé ministres

concernés de se prononcer explicitement sur ca fajdRH vérifie qu'elle a bien également copie ais

courriers, ce qui est le cas). Si les ministrepre@oncent favorablement et que le projet suitsmns, le SEJS
continuera a étre présent aux réunions de travatjzelles il serait invité, sans s'engager pouargusur son
vote en CTM. Ce vote sera fonction de ce qui setagnté effectivement dans le décret qui y sersepté ; si
certaines conditions (évoquées dans sa lettre dudipne sont pas respectées, le SEJS a déja éndigil se

prononcera contre.

La réunion se termine a 17h50.
**%k%
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