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Vous venez dobé°tre admiracruteament des mspecteurssde 12 {Eunédsseceiedes
sports (1JS) et au nom de | 6ensemble des acteurs de
plus sinceres félicitations !

Ce m®mento a pour vocation de donnémwli gu®éendambl edde
de stage, les informations et repéres devant aider chacune et chacun a situer son action et celles des
autres au bénéfice de la réussite de la formation initiale des inspecteurs stagiaires.

La r®ussite codoest p a rmbre B012, chique cstagiaitg wresmplisse les cenditphse
n®cessaires pour °tre d®clar® apte " exercer | densem
l a r®ussite cbdbest aussi gue | 6ensemble des axteur s,

au cours de cette année et fonctionne dans des relations harmonieuses et efficaces.

Léambition est aussi que |l es ®changes, |l es confron
diverses et les différentes contributions permettent de créer de la valeur partagée et constituent un

terreau fertile " Il &dinnovation et =~ | b6efficacit®/ eff]
stagiaires.

Bonne année de stage 2011-2012 !

L6I NSPECTEUR STAGI Al RE DOI'T ¢TRE PLRODEORMATICENTRE DU I

Avertissement

Le m®mento de | 6ann®e de stage a pour finalit® de col
| 6ar r2api®20tlet! 6i nstruciti @a®@ldurelaocifs ° | dann®e de st a
jeunesseetdess ports. |l ne saurait séy substituer. |1l est

chaque fois que nécessaire a ces textes.
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1. Données generales

f118 0O0ET AEPAT AO AAOAAOI OEOOENOAO AA 16ATTi A AN OOACA

Les inspecteurs de la jeunesse et des sports recrutés lors du concours 2011 ou au titre du décret
95-979 du 25 aolt 1995 relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction publique
effectuent une année de stage.
Léann®e de st

a S
|l 6al ternance, d

e iam pmfesgpobnelie pldcge sdus led principestde
| 6

ge t
e ndividualisation et de | daccompaq
Elle est caractérisée par :

A une affectation dés le 1* octobre 2011 ;

A un opérateur unique de formation statutaire conventionné par la DRH: le CREPS
Poitou-Char entes qui sbébappuie notamment sur son r ®seas

A une premiére période de préparation a la prise de fonctions avec une alternance forte et
sans exercice de responsabilité, allant du 1* octobre 2011 au 31 décembre 2011. Cette
période sera organisée par le DRJSCS en liaison avec le conseiller de stage et le chef du
service doéaffectation

A Une deuxiéme période, allant du 1* janvier au 30 septembre 2012 représentant un crédit
temps de 30 jours (180 h) de formation, modulé en plus ou moins 10 jours (60 heures) en
fonction des compétences déja acquises par le stagiaire ;

A un positionnement professionnel avant la fin novembre 2011 visant & repérer et préciser les
compléments nécessaires a la maitrise des compétences professionnellesat t endues ddéun |
" acqu®rir dur ant |l 6ann®e de stage. Le position
| 6®l aboration du projet personnalis® de formation

A une mise en responsabilité professionnelle progressive et accompagnée sur la structure
d 6 acfatfom, a partirdu 1*j anvi er 2012, articul ®e avec |l a r®al
contenusdanslePPFet | a r ®alisation dbéun projet dbéaction

A un accompagnement e t un soutien permanents du gepaalgi ai r e ¢
directeur de stage, |l e conseiller; de stage et | e

A un suivi et une évaluation continue du stagiaire par le biais de 3 entretiens intermédiaires
dé®valuation, dont | e deuxi me pr®sid® par | 61 GRT

A le passage devantunec ommi ssi on doéo@®vra®siiad®@npdrn nlad leGRT

A la proposition et la décision relative a la titularisation.

I 1.2. Une formation en alternance ‘

Lé6ann®e de stage doit sbéinscrire, autant que possi bl
«Labi AACT CEA AA 1 6A1 OAOT AT AA OADBI OA OO dnéotieh ettiEI@OET AOQEI
«pratique».# A OOAOAEI AEAI AAOENOA A1 OOA 1A EAEOA AO 1A Ac°E
réflexivité produit un apprentissaged BDAOOEO A 1A AT T POi EATOETT AA OA«
, 0 A1 OAOT AT AR A@eECA O1 AAAT I PACTAI AT O 11 OETATITTCENOA
AAO AEAZEE OAT OO OAOT EOO AZET AA Oi Al EOADOBIT MOABOARAT

théorique.
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, 6 A1 OAOT AT AA AT & Oi AGETT AOGO O1 OUO6OGIT T A A
4 dimensions institutionnelle, didactique, pédagogique et personnelle.

Systéme formation

+ Logigue d’enseignement
et d’acquisition des
savoirs

+  Rapport au savoir en so1
- projet de formation
lengue

+ Stwatége
4’ apprentissage
# comprendre-réus sic o

+  Appreotissages formels

La pédagogiede |

(0]
1 6Agbi OEAT AAR 1T A0 AT 11 AEOOAT AAO AO 060 1 A AAPAAEOI U
i A1 OAOT AT AA 1T OCAT EOAR DI 00 Olnfisesfen sitiatiod forimAtifes dtiddsT 1 Ah |
OEOBAOGETI T O OAAT 1 OOGEODOI AO A1 OOA 16A1 OOAPOEOA AO 1A A,
chaque acteud, &£ Oi AOGAOOh OOOADLBO AO APDPOAT AT 68 "EAT bPIi OO NO

entreprise sont de véritables temps de formation'

La vraie alternance en formation est exigeante mais constitue un processus d 6 appr enplus ssage
efficace. Elle suppose une véritableco-c onstructi on entre | 6or gatnavad. me de f
C 6 eum téfi pour une institution mais ¢ 6 easgssi un objectif ambitieux qui doit animer| 6 e n s damb | e

acteurs impliqgués dans cette année de stage a la fois sur le terrain professionnel et dans| 6 ®qui p e
pédagogique en charge des modules et regroupements.

Expérience (entreprise,
situations reconstituées...)

Pedagogie
de
I'alternance

Connaissances

Analyse de sa pratigue (Savoirs)

|l 6alternanc | 6alternan Lbéalternar
juxtapositive déductive inductive | 6alternance

le sujet en formation | 6acqui sit | 6acqui sit lesujetenformation

! Source http://mww.encyclopedie-de-la-formation.fr/Formation -en alternance.html#outil sommaire 2



http://www.encyclopedie-de-la-formation.fr/Formation-en%20alternance.html#outil_sommaire_2

| 6alternanc | 6alternan Lo6éalternar

juxtapositive déductive inductive | 6alternance
construit ses connaissances connassances construit ses compétences
compétences a partir pratiques est le formalisées est le dans urent processus
des connaissances résultat de la mise en  résultat de la dynamique impliquant
formalisées acquises Tuvre des généralisation des inter-activement des
dans | 6or ga connaissances connaissances connaissances forrtisées
formation formalisées acquises  pratiques acquises acquises a des
parallelement aux " 1 6®col e sur le terrain connaissances pratiques
connaissances Période professionnel acquises sur le terrain
pratiques acquisessur d &6 Appl i cat professionnel

le terrain Entreprise)

professionnel

Il sera donc nécessaire d'organiser l'alternance ce qui va influencer la configuration de chaque
regroupementet | e rtl e de | 6®qui pe dbéaccompagnement

S

u

r

A Pour chaque regroupement | 6obj ectif vis® sera doéorganiser ul

pédagogique, entre le terrain professionnel et la situation de formation en centre. A cette fin

A Un temps sera consacré lors de la premiére demi-journée du regroupement a des retours du
terrain (récits, réflexions, analyses, questionnements) effectués par les stagiaires eux-
mémes, individuellement et par groupes. Pour cela une commande sera passée aux
stagiaires par le pilote du module, environ 1 mois avant le module.

A Lors de la derniére demi-journée un temps visera a contextualiser et opérationnaliser les
apports du module, puis de faire le lien avec le module suivant.

A Les 2 journées en général, au ¢ T ur d u , seovitontl negjoritairement a traiter la
thématique, a apporter des outils, des concepts, a partir d'interventions courtes, de
témoignages et de temps patrticipatifs collectifs.

Pour chaque module spécifique aux IJS,pl ac® dans chacune des deux
le pilotage a été confié a un IJS "pilote-référent" afin de garantir une approche prenant en compte
les contextes professionnels actuels, leurs logiques, réalités et problématiques. Le pilote-référent
travaillera en coopération avec un ou des experts de la thématique du module et fera ponctuellement
appel a un ou des témoins.

1 devra se mettre en relation anticip®e avec
l 6inter mMPéli as pectdeur coordonnateur en poste °

p®ri od

| 6op®r

a

DRHS:



I 1.3. Echéancier indicatif

Les neci

pri paux

DATE

Septembre 2011

1% octobre 2011

4 au 7 octobre

17 au 20 octobre

Avant fin octobre

7 au 10 novembre

21 au 25 novembre

Avant 5 décembre?

5 au 8 décembre®

14 décembre

Phase de préparation a la prise de fonctions (1* octobre -31 décembre 2011)

Courant décembre

31 décembre®

rep res de c aP0&2sdntlessuivantse | 6 ann®e
OBJET ACTEURS
Nomination du conseiller de stage et au besoin du DRJSCS, DRH
directeur de stage par délégation
Affectation des stagiaires dans les services DRH
S®mi nai r e ded siagiairesyRoitidrs) SGMAS, DRH,
IGJS; CREPS

Regroupement «c hamps doéint e
pol it i oftaeen matiée de sport, JEPVA et
cohésion saociale » (PARIS)

Programme de la premiéere période arrété par le
DS

Regroupement « métiers, statuts et fonctions des
contextes de travail » (Poitiers)

Positionnement professionnel
(1,5 jours) (Poitiers)
Regroupement « relations humaines et
professionnelles » (2,5 jours) (Poitiers)

des stagiaires

El aboration ddédune prop
au directeur de stage (DS)

Regroupement « organisation du travail au
guotidien » (Poitiers)

Définiton du théme du proj et

professionnel (PPA) par le DS en liaison avec le
CSA et stagiaire et transmission a | IGRT

Validation par le DRJSCS de la fiche de poste du
stagiaire sur proposition du CSA

Val i dati on du t
professionnel par | IGRT

h™ me

2 Date indicative
3 Idem

Poitou-Charentes
CREPS Poitou-
Charentes

DRJSCS ou DRA

CREPS Poitou-
Charentes

CREPS Poitou-

Charentes

Stagiaire, Cs,
Opérateur, chef
de service

affectation (CSA)

CREPS Poitou-
Charentes

DS,
Stagiaire

CSA,

DRJSCS

IGRT

* Date indicative. Le théme du PAP peut &tre validé au cours du premier entretien intermédiaire.

9
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Deuxiéme période (1* janvier2012 au 30 septembre 2012

DATE
3 au 6 janvier

Avant 13 janvier

Avant 20 janvier

Avant 31 janvier

20 au 23 février

Mars

26 au 30 Mars

10 au 13 avril

23 au 25 mai

11 au 14 juin

Juin

Fin juin

3 au 15 septembre

Fin septembre

OBJET

Regroupement « encadrer, manager et optimiser
les RH » (ENSM Chamonix)

1* entretien intermédiaire conduit par DRJSCS et
transmission par le DS
- du PPF ° |1 61 GRT et
- du compte-r endu i ncluani
PAP au stagiaire, IGRT, Opérateur,
DRH3C

Transmission a DRH3C par II6GRT de
favorable sur PPF

Transmission accord DRH sur PPF

Regroupement « former, certifier et présider un
jury » (CREPS Toulouse)

2°™ entretien intermédiaire présidé par | IGRT et

transmission du CR par DS au stagiaire, IGRT,
Opérateur, DRH3C

Regroupement « conseil, études et prospective »
et«pol i ti gu e RHEPS Stiashdurg)

Regroupement « inspecter, contréler, évaluer »
(EHESP Rennes)

Regroupement « CIO et IDHEAP » (Lausanne)

Regroupement «optimiser et gérer les ressources
financieres » (CREPS Wattignies)

3°™ entretien intermédiaire conduit par DRJSCS

et transmission par le DS du compte-rendu au
stagiaire, IGRT, Opérateur, DRH3C

Et abli ssement par DRH
personnalités qualifiées et transmission a IGRT

Commi ssion dé®valuati on
et transmission par le DS de la proposition relative
a la titularisation a la DRH3C

Décision prise par les ministres aprés avis de la
CAP compétente

10

ACTEURS

CREPS Poitou-
Charentes

DRJSCS, DS,
CS,CSA,
Stagiaire

IGRT
DRH3C
CREPS Poitou-

Charentes

IGRT, DS, CS,
CSA, Stagiaire

CREPS Poitou-

Charentes
Opérateur &
EHESP

CREPS Poitou-
Charentes

CREPS Poitou-
Charentes

DRJSCS, DS,
CS,CSA,
Stagiaire

DRH

IGRT, DS, CS,
CSA, 2 extérieurs

Ministéres, DRH



Programme prévisionnel des regroupements spécifiques lors de I'année de siegélS 2012012

Offre de formation spécifique alk

DATE

LIEL

THEME

4 au 7 octobr.

Poitiers (CREF

regroupement d'accue

1ére Période parcoursde préparation a la prise de foncti

17au 20 octobr Paris (INSE champs sports, jeunesse, education populaire, vie associative et cohésior
7 au 10 novembt Poitiers (CREF métiers, statuts et fonctior
21 au 25 novembi Poitiers (CREF positionnemen |Re|ations humaines et professionne

5 au 8 décembi Poitiers (CREF Organisation du travail au quotidir

2éme Période (20 a 40j) modules compétences spécifii

3 au 6 janvie |Chamonix (ENSI | Encadrer, manager et optimiser les
janviel | ler entretien intermédiaire conduit par DRJ
avant fin janvie PPI
20 au 23 févrie Toulouse (CREI Certifier en fomation et présider un ju
26 au 30 mar Strasbourg (CREI [26 au 29/03: Conseil, étude, prosp. + Politiques {8 au 30/03 accompagnemel
mars | 2éme entretien intermédiaire conduit par IC
10 au 13 avr Rennes (EHE¢ Inspecter, évaluer et contrdl
23 au 25 me Lausann CIO et exemple étranger de politiques publiques en sport et jeunesse (ID
11 au 14 juil Wattignies (CREF Optimiser et gérer les ressources financi
juin | 3eme entretien intermédiaire conduit par DR<
janvier a juir a la carte | accompagnement professioni
3 au 15 septembi Commission d'évaluation finale présidée par |
19 et 20 septembi Poitiers (CREF | regroupement final

*: a préciser et confirme

11




2. la premiere période de stage

Léann®e de stage doit per met t r erenteufacettesadg metier etede d 6 ap pr

sbapproprier de fa-on concr te et op®rationnel |l e
professionnel I ui per mettant déacqu®rir |l es comp®te
professionnelles actuellesetf ut ur es doéun inspecteur de | a jeunesse

comprend deux périodes :
A une premiére période de préparation a la prise de fonctions (octobre-décembre 2011)

A une deuxiéme période de mise en responsabilité progressive (janvier-septembre 2012)

La premiere période est une phase préparatoire. Elle comprend :

A le parcours de préparation a la prise de fonctions
o phase dbéaccueil, dépaydeBeno-uverte et de ¢

0 p h a s ssertibd professionnelle progressive

A La préparation des éléments clés de la deuxiéme période
0 phase de positionnement

0 préparation du projet personnalisé de formation (PPF)
O pr®paration du projet dbdédaction professionnel
O pr®paration de | a fiche de poste de 161JS sta

I 2.1.La phase de préparation a la prise de fonctions

Objectifs

Laphasedepr ®paration ~ | 6entapduw budde dosnerlaax sthgrines les oatifs

indispensables a la compréhension de leur environnement professionnel et de leurs responsabilités

futures. Elle vise a préparer le stagiaire a une mise en responsabilité progressive et accompagnée des

le 1% janvier 2012. Elle comprend 4 regroupements en centre (principalement au CREPS de Poitiers,

mai s aussi " I 61 NSEPdes tamps sarlsiteeprofessionnet g tabvielc s dagi sse ¢
DRJSCS sé6ils néy sont pas affect®s, des autr.es DDCS ¢
Cette p®riode dd®amapccihe dder d®Te® uv e rrelative auk rédlitésidasv e st i ga
contextes institutionnels et humains de travail. Les stagiaires sont invités a recueillir des éléments

déi nf or mat i oetcommencerasra lnwseesrt i r dans des interventions

Les thématiques des 4 regroupements en centre et les commandes passées par les pilotes-référents

de modules orienteront significativement les champs de focalisation des stagiaires. Ces

investigations, analyses et questionnements serviront ensuite a alimenter les temps de formation en

centre.

Cbest aussi un temps privi Ip®igdestie gépaysemestidfae st Wdraua m e s

s er vi ckat das eollettidités territoriales des associations ou du monde économique.

Enfin il parait souhaitable que le stagiaire se familiarise avec ses prochaines fonctions hors de son

service doboéalLbeactrawvi®en dans son | ieu dbéaffectation po

commenceras 61 mpr ®lgwvieedu sedieeet ~ sbdbapproprier ses missions f

Le stagiaire aura pour objectif :

12



>

ddbobserver, doidentifier et de comprendre | 6envi
pouvoir intervenir efficacement ;

déidentifier, anal yser et c odaepdifférents aceeurd deisadré ogi qu e s
t erri t &watimai$ aussiadesIcdlectivités territoriales, associations, public ainsi que des

relations entre les différentes parties prenantes

de soOi mpr®gner des contextes de travail not amment
de nouer des contacts avec ses principaux collegues, collaborateurs et personnes ressources.

de se mettre progressivement dans la peau de ses futures responsabilités et se préparer a

étre progressivement opérationnel.

>

> >

Responsable

Le directeur de stage concoit, organise et pilote la premiére période de stage en liaison avec les

parties prenantes, |l e stagiaire, | e conlséabliavaatr de st
le 31 octobre 2011 le projet relatif au parcours de préparation a la prise de fonctions. Le

conseiller de stage en particulier accompaghera | e st
A titre indicatif, ¢ h a g wner, recuedllig dea informationsdet lespanalysee r a - o]

dans 4 domaines :
A les caractéristiques du territoire: gdaographitues; vdemographiques,
économiques, sociales ;
A le champ déintervention et | es missions du servi
structures territoriales ;
A | 6organisati on gt®mn@nciohremedtu ser vi ce

o les logiques fondant | 6organisation et |l es mo

o le rtle et |l es modes dobéaction des diff ®rentes

o les relations interprofessionnelles au sein du service

0 les pratiques en matiére de communicationetdec i r cul at i on de | &6i nf or me
A 1 6identification des principaux interlocuteurs {

service.

Le recueil déinformations se r®alise " partir de ren
déobser vadpanesss parti

B 2.2 Le positionnement

Le positionnement est une d®marche qui per met au st
déidentifier ses obj ec tde dosstrupesongpardotrsade forenationdlans | lmtr mat i on
de remplir les conditions de la titularisation et de se préparer™ | dexer ci ce dbéun m®tier.
Cette d®marche sodéinscrit pl ei nement dans | e cadre de
vie puisqudell e permet au stagi ai r erspgative deesonpmjetj et er
professionnel personnel.

Responsable

Afin dbéaider | e stagiaire dans cette d®RFRIECREEPS et dan:c
de Poitou-Charentes organisera une séquence spécifigue lors du regroupement du 21 au 25

novembre 2011. Aprés une présentation pléniere des objectifs, de la démarche et des outils du
positionnement, chaque stagiaire sera accompagnh® ind
une premiere ébauche de son positionnement. Cette phase devra servir par la suite a construire avec

les acteurs concernés le projet personnalisé de formation (PPF).

Objectifs :

Le stagiaire sera accompagné pour réaliser un auto-positionnement visant & :

13



A identifier et analyser les principales expériences professionnelles et extra-professionnelles
constitutives de son parcours personnel ;

A identifieretd ®gager | e ni ve aoumpéeh@sdyerses;i t i on de
A situer ses acquis au regard

o des compétences professionnelles attendues en fin de stage,d 6un; |1 J S

o de celles particulieres a ses futures fonctions exercées dans son futur contexte de

travail (si possible)

A repérer et évaluer les manques
A Proposer des pistes dé®volution et des r®ponses

| 6ann®e de-ddat age et au

L 6 a-pasitionnement formalisé par le stagiaire (identification des compétences acquises et celles qui

restent a développer) seraconfronttau r egard, ~ | 6analyse et aux consei

le stagiaire (directeur de stage, conseiller de st a g e , chef du service doaffecte
positionnement seront ensuite repris dans le projet personnalisé de formation (PPF).

Les conclusions du positionnement pourront également servir de fil conducteur, de repéres et

doé®l ®ment s e twrudgraeussliong de | 6ann®e de stage (ent:
formationé).

B23. 6A1 OAOT AT AR AA OAi PO 600 OEOA POT £AAGOEITT Al A0 Al

Ce parcours de préparation a la prise de fonctions verra se succéder 4 regroupements de formation.
Chacun déeux aura vocation ° fournir ° | O6i-faieptect eur

de savoir-étre indispensables a sa prise de responsabilité. Les thématiques traitées seront les
suivantes :

A La connaissance du champ jeunesse, sport et cohésion sociale ;
A Les métiers, statuts et fonctions du personnel ;

A Les relations humaines et professionnelles ;

A L 6 o risgtiamdu travail au quotidien.

En amont et en aval du module le stagiaire devra :

A collecter des informations en lien avec le théme du regroupement, les analyser et identifier les
questionnements( col | ect e de documents, observations de p

A prendre une part active ~ des situategraupemenpr of essi
(participation a des réunions, a des opérations de contréle, a des manifestationsé ) .

Des « commandes » seront passées aux stagiaires par les pilotes-référentsen t er mes ddacti ons
r ®al i ser, déobservations ~ ef orsaestoesaomneandesséran al yses
mi ses en Tuvre gr©ce ° | 6acstapgnpagnement du conseill et

I 2.4, Préparation des éléments-clés de la deuxiéme période

Le directeur de stage en |liaison avec | e conseiller
stagiaire doit anticiper sur la préparation les éléments structurants de la deuxieme période que sont :

A le PPF,
A le PAP,
A la fiche de postagmirede | i nspecteur

14



Le PPF et Il e PAP seront des composantes essentielle
directeur de stage devra |lors de |l a premi re p®riode
relatifs au PPF et au PAP sont développés dans la partie relative a la deuxieme période.

La fiche de poste est pr ®par ®e par | e <cheffchedau ser vi
poste proposée par la DRH en annexe de ce mémento. Elle est ensuite validée par le DRJISCS. Une
présentation des modalités d e la prise de responsabilit® progres

accompagne cette fiche de poste.

15



16

3. La deuxieme periode

La deuxiéme période va du ler janvier 2012 au 30 septembre 2012 et constitue la mise en

responsabi | i t ® progressive du stagiaire fix®e par l a fi
deuxi me p®riode est structur®e par | e PPF et compre
vont servir ensuite de base rfe. | 6®valuation de | 06inspc¢
f31LePPF

Le projet personnalisé de formation (PPF)st ruct ure | 6ann®e de stage dont il

de référence.

C ést un document de 20 a 25 pages hors annexes, rédigé par le stagiaire et validé par la DRH

aprés un processus défini ci-dessous. Il a valeur de contrat entre le stagiaire et les différents acteurs

de la formation.

lpeut toutefois °tre ®volutif. En effet, il peut subi
par des besoins exprimés par le stagiaire ou par les différents acteurs.

Contenu: il est conseillé déaborder c hacun -dessosis ep oréahsarg une i
pr®sentation r®di g®e en explicitant cl airement | es
et ddune synt h se Pour c h aqgueenvgyeri emtanneéxé lese st con
documents plus descriptifs.

A pr®sentation du stagiaire, de son ;parcours et de
A présentation du cadre général du stage : d®partement ou r ®gion, servic
A missions confiées (nature et volume) quipour r ont prendre | a forme dbun
intégrer dans le document, comprenant également les objectifs professionnels et les résultats
attendus ;
A Dbesoins et réponses de formation : " partir du positionnement et C
parcours de formation de la premiere période, définition des compétences a acquérir, a
d®vel opper, “ adapter é, des objectifs de formatioc
de stage, des moyens envisagés (stagesb, s®quence doa laplanficattomdes i on é)
actons( s®quences de formation, actjvit®s professioni
A projet ddaction professionnel d ®f i :nfinafités,asmjét, not amm

résultats attendus, méthodologie envisagée, planning.

La mi s evreamnprdjet de formation validé dans le PPF de chaque stagiaire correspond a environ
30 jours (180 h) de formation, avec une possibilité de modulation de plus ou moins

10 jours, aréaliserau coursdeladeuxi me p®ri ode dedejaviarmseptembte st age
2012.
Procédure

La proc®dure ° mettre:en Tuvre est | a suivante

A le stagiaire pr®pare | a trame dsiagePaprés amivvalidé | 6 ai de

son positionnement ~° | 6entr ®e en f or GREPS den, : I 6
Poitiers lors du regroupement du 21 au 25 novembre 2011 6 ;

A il fait valider le projet de PPF par son chef de service, le cas éc h ®a nt soil est af
DDCS(PP) et transmet celui-ci au DRJSCS ;

A le DRJSCS valide & son niveau le PPFetletransmet” | a DRH et ~ ;61 GRT comp

® Le PNF et les PRF étant publiés en janvier, le titre et les dates de certaines actions de formation peuvent donc étre précisés
ultérieurement.

® Ge modulede formationdonnera lieu & la production de documents qui seront diffusés acteurs de la
F2NXI GA2Yy LleNduipebnhewvgnt REQIA REsAgk&sERIs en formatiode chacun auwegard des
acquis de son expérience éés compétences requises partitularisation et & métier.
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A 161l GRT examine | e PPF et valide (ou pas) son cont
PPF, celui est renvoyé au stagiaire, via le directeur de stage, assorti de demandes précises
guant a sa modification ;

A | 61 G Rdmettum avis favorable a DRH3 (D. MUSSO) qui propose a la DRH la validation du

PPF.
B32.lePAP
Partie int®grante dei nsap efcotremiart i sothaginaitriealest dle6und des
de | 6®val uati on final e, ionnelesépmajceti t ddantsi omneprod®ma
professionnalisation.
1 correspond 7 une d®mar ddnslesdfenctipns@jedes patun 1J8.dli t s o6i n
rel ve débune d®marche interactive entre
A une logique professionnelle
A une 1l ogi qumohbdidlaicstainocn | es savoirs acqui s en fonc
déattentes des acteurs concer n®s
A une logique de conduite de projet.

Les indications suivantes sont des reperes et ne constituent pas des références obligatoires. Elles
visent simplement har moni ser |l es modal it®s do®l aboration d
évaluation équitable et homogéene de sa réalisation.

Le PAPdonne | ieu ° | documend dec20 ia @5 pagk® (hors annexes), présenté
recto verso, inséré dans le dossier de formation.

Caractéristiques principales :

A Une conduite de projet pour répondre a un besoin réel du service
A Le théme, le contenu et les objectifs du projet & conduire en responsabilité sont choisis avec
soin. 1 sbdbagit doudesaattiton badi on®grdenmaiad asntsr uct
également partie intégrante du métierd 6 |1 J S.
A Ce n 6 aemsmémaieé de recherche ni un rapport de stage, ni simplement un travail narratif et
descriptif.
A Il est structuré selon la méthode de projet. Celle-ci consiste a :
0 identifier les enjeux ;

o d®cider dbéun objecitif g®n®ral ~ atteindre
o réaliser un diagnostic interne et externe ;
o effectuer une synthése du diagnostic ;
0 Yy prendre appui pour dégager des pistes possibles ;
0 choisir les propositions opérationnellesen t er mes dbéobjectifs ~ atte
mobiliser, de calendrier a respecter ;
O proposer un protocole dé®valuation.
A1 a pour objectif déappordreg mnmiese ®dM@meavse dde r

publique, a un probléeme ou a une question réelle auquel le service est confronté ;

A il comprend enfin une analyse critique et prospectivesurl dact i o;n men®e

A LePAP, en séinscrivant dans | e champ professionnel
gudil isennpeosen tant gudi nspecteur au sein du seil
privil®gi ® déint®gration de | 6ensemble des connai

son parcours de formation et consti t uompétemces pi ce
professionnelles nouvelles ;
A La démarche de conception et de réalisation du PAP recouvre outre une démarche

méthodologique de projetrigoureuseet une ma  trise de | dexpression ¢
0 les impératifs politiques et administratifs (DNO, LOLF, or gani sati on de | 6ad
territoriale de | 6Etat, ¢é) ;

o0 le contexte institutionnel (administratif, hiérarchique, réglementaire, partenarial) ;
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o les réalités humaines et sociales (participation des acteurs, appropriation partagée des
objectifs, des moyens et des méthodes).

A Le PAP rel ve toutefois doéune ambdg’t ilodna nent®ed dduen es t@
pour permettre une réalisation au moins partielle avant la fin aoGt 2012.
Procédure

Le theme du PAP est arrété par le directeur destages ur proposition du chef de s
en accord avec le stagiaire avant le 14 décembre 2011 (date indicative) et transmis pour validation a

| 61 GRT.
A lors du 1° entretien intermédiaire le théme est présenté dans le PPF et finalisé (démarche,
méthode, résultats attendus);
A lors du 2°™ entretien : présentation du plan détaillé, du diagnostic approfondi, de la démarche
utilis®e et de | 6®bawmche des axes de propositio
A lorsdu3*™entretien : pr®sentation de la premi re ®bal
A Lors des entretiens interm®diaires |l e suiuvi du P/
et écrite du stagiaire ;
A Le projet réalisé et analysé est inclus dans le dossier de formation et présenté a la
commi ssion dé®valuation finale
A Lébavanc®e du projet est accompapms@léer destagequau | ong
exerce un réle de tuteur et de référent pédagogique régulier et soutenu.
Choi x du th me du projeti:dédaction professionnel
Le projet doactcioonnc eprrnoef eusns itoonnneel d6éi nt ervention pr
mettre en valeur des capacit®s dbdbobservation, ddana

projet, notamment en mobilisantle s comp®t ences du service ddédaffectatio

"Voir annexe pour des exemples de themes
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4. Evaluation du stagiaire

L6ann®e deunsanreepobatosetau cours de laquelle le stagiaire doit montrer son aptitude
professionnelle a étre titularise d ans | e corps des 1JS. Lé®valuation du
en fin ddédann®e.

entretiens intermédiaires

dossier de formation

projet dbéaction professionnel
commi ssion doé®valuation finale

> > >

B 4.1. Entretiens intermédiaires |

Tous les acteurs de la formation participent en permanence al 6 ®v al uat i emappbramt mat i ve
conseils et informations pour aider le stagiaire a se situer, a repérer ses besoins et a faire les bons

choix.

Les différents acteurs et le stagiaire lui-méme participent au moment du positionnement a un temps

dé®val uat i ond edviaangtn ofsatviogruies ePPF. | 6 ® aborati on du

Les trois entretiens interm®diaires constituent des
deuxi me, pr ®s i d ® nsfitgerun ténipsd dGORETV aeltu agtuiio nc os ommat i ve i nter
Les premier et troisi me entretiens sont pr ®si d®s p:
Les 3 entretiens interm®diaires dbé®valuation per me
A suivre la réalisation du PPF ;
A veri fidcdavaomRdement du PAP
A repérer les éventuelles difficultés ;
A procéder aux ajustements nécessaires.
Le deuxiéme entretien pr ®si d® par | 61 GRT doi t-pangoars,nke hiteau e doé®va
déadaptation du stagiair e auationfdansle dervice rtde popaser,sipect eur
besoin, des actions correctives. 1 sbagit ®gal ement
du PAP.
Chaque entretien donne lieuaunc ompt e r endu de.Lesarpnuersret troisien@stsanp e
validés par le directeur de stage (DRJSCS), qgui peut solliciter l e stagiai
premiére version, e t transmis aux participants de | dentretier

Poitou-Char ent es. Le deuxi me e sisauDRISCIdI diffuseauxin@heSRT et t
acteurs.

I 4.2. Dossier de formation ‘

Le dossier de formation est le document essentiel produit par le stagiaire. Il constituel e support de |
finaALEn cas dbéavis d®f avorabl e 7concoaurs duidireatdurade stage, rédigerun | 06 |
rapport circonstancié détaillé et joint un exemplaire du dossier de formation du stagiaire a la directrice des
ressources humaines.
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Forme

Le dossier de formation est élaboré par le stagiaire avec| 6 app u i d u c o nliscempierdd @ partigse st @
essentielles :

A ldanalyse du PPF r®alis®emiton)l es perspectives (20 pes
Al a pr®sentation et | 6eavitom)) yse du PAP (20 pages

Il ne doit pas excéder 50 pagess, hors annexes.

Le stagiaire pourra a cette occasion proposer une réflexion sur :

ses acquis professionnels: sur | e plan technique, p®dagogi que, o]
A 1 denvi r anconexte néglementaire, institutionnel, partenarial, politique, économique,
humainé
A sa découverte des différentes facettes du métier : des autres missions susceptibles de lui étre
confi ®es, dobéautres contextes doéintervention possi bl

Le stagiaire suggérera également des perspectives :

A en mati “re doact i:wévelgppenpentodésemsissions actuelles| évolution vers
déautres missionseé

A de formation : pour optimiser sa pratique actuelle, pour permettre une évolution professionnelle.

Ce document fera, en outre, apparaitre la maniére dont le stagiaire concgoit son positionnement
perso nn el de cadre dO6E£tat .

Evaluation

Les crit res doappr®ciation portent essentiell ement
du recul sur | 6ann®e de stage et ~ proposer des pist
la structuration et | a concision des propos, ainsi qgue | a qual
Procédure

A Le dossier sera adressé par | 6i nspect eur ¢ kidgarchique aix meabres dela

~commi ssi on ({inal®auanbinsd] jours avant la date de sa réunion

A Cet envoi comprendra une version papier, reliée et paginée recto verso et une version
électronique.

A Aloissue de | a c ommi s s ileo dossier 6s@ra aabresset auo GREPSi nal e
Poitou-Charentes aprés accord et sous couvert du directeur de stage. A cette occasion, les
stagiaires devront signaler sbé6ils acceptent ou ref.
de | 6®t abli ssement pour °tre consultable par |l es st

A Un exemplaire en version électronique sera également adressé a la DRH3C
(denis.musso@sante.gouv.fr).

B43.#1 1T EOOETT Adi OAI OAOCGETT AET AT A

En fin débann®e

Lo®valuation de | dann®e cdoemmdtsadg® ne 9t ®v ephesidde®pEmo i LU inea
| 61 GRT, compos®e de 4 ou 5 autres membres : |l e DRJSC
de service de la DDCS(PP), le conseiller de stage, 2 personnalités qualifiées désignées par le

président sur une liste établie par la DRH.

Bl dzNJ £ o6l &S RQdzyS NBFSNBYyOS RS LRfAOS ¢AaYSa Sy F2N¥I
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La proposition de titularisation est appréciée sur la base des capacités du stagiaire a exercer en
situation professionnelle | es missions constitutives
a son domaine immédiat de responsabilités.

OQutrelamai tri se des connai ssances PAP®etsentrledai mnse 6®wmali w
|l ann®e de stage est destin® ° verifier gue | dinspe
| 6ensembl e des p etded statuts prefesspprnbld releyane de la responsabilité des
DRJSCS et des DDCS ou des DDCSPP, y compris celles qui concernent le champ de la cohésion
sociale (logement, h®bergement dbéburgence, solidarit ®,

A Ma " trise des politigues pdelheunessa) desspodsscet de ccehésmn en ma

~ sociale ;
A Ilnspection et contr!'le administratif, technique et
ou d®vel oppant des actions entrant dans | e champ d
~ DRJSCS et DDCS(PP) ;
A Conseil, ®tude et recherche dans | e domaine de | a
_ populaire et du sport ;
A Connaissance et encadrement des services déconcentrés (DRJSCS, DDCS/PP) et des
~ établissements relevant du ministére chargé des sports ;
A Organisation des examens et des concours ;
A Controle et évaluation dans les domaines des accueils collectifs de mineurs, des APS et dipldmes
d6Etat des secteurs de |l a jeunesse et des sports.
Léoentretien de | a commi s s i stagiairel e®ereule selon ile® moddlitétsn al e av
suivantes :
- exposé de 15 min
- entretien de 45 min avec les membres de la commission.
Il mm®di atement ~ | 6i ssue de | dentretien | 61 GRT pr ®si di

de chacun des membres, formule une proposition motivée et circonstanciée relative soit a la

titularisation soit au renouvellement du stage, soit au refus de titularisation du stagiaire.

Le directeur de stage transmet la proposition a la directrice des ressources humaines (DRH3
denis.musso@sante.gouv.fr). En cas dbéavis d®f avol ab@mrlkisondveclet i t ul ar
directeur de stage, rédige un rapport circonstancié détaillé et joint un exemplaire du dossier de

formation du stagiaire.

Réunie entre le 3 et le 15 septembre 2012, lac o mmi ssi on doé®valuation finale

dossier et ddéun entretien, |l es capacit®s du stagiai

autonomie | 6ensemble des missions constitutives du m

A ce titre elle est notamment chargée de vérifier :

Al a bonne i nt®gration du stagiaire dans | e servic
professionnelle « jeunesse et sports » et des nouveaux services ;

A la maitrise des connaissances générales des politiques « jeunesse et sports » (dont | i nspect i on
le contrdle) et la capacité a encadrer une équipe, méme réduite ;

A des aptitudes dans | e conseil, | 6expertise et | a re

A lebilanet | 6 an a lsygansle dossier @egfarn@ation.
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5. ROle des acteurs

I 5.1 Lestagiaire

Le stagiaire est le principal acteur de sa formation. A ce titre, il lui incombe :

A dé°tre en recherche de professionnalisation tout
meill eur parti de | 6alternance etderegroapmmpests enn si t ua
centre ;

A de mener a bien les missions confiées par le directeur de stage ;

A do®l aborer pui s d sousnaerésponsabilité du direateur de ,stage et avec
I'appui du conseiller de stage, son PPF qui a valeur de contrat ;

A depr ®senter °~ chaque entretien doé®valuattagen un bi

mettant en évidence sondegré d 6i nt ®gr at i on Aasuo ns eniinv edauu sdebravdiacpet at
fonction, les compétences développées et les éventuelles difficultés rencontrées ainsi que
| 6®t at dbébavancement du PAP

A de sobdassurer du bon d®roul ement des diff®rentes
son directeur de stage en cas de difficulté ;

A de faire parvenir, par voie hi ®r ar dubtionfinade,au aux men
moins 15 jours avant | a date de | édentretien, son

Pour accomplir dans les meilleures conditions son année de stage et l'aider a atteindre ses objectifs

de

formati on, pl usieurs partenaires | 6accompagnent.

B 5.2 Ledirecteur de stage

Le directeur de stage assure la direction professionnelle et pédagogique du stagiaire et la supervision

de

son parcours de formation tout au |l ong de | 6dann®e

Réle du directeur de stage

f
f
f

=a =4

il accueille le stagiaire danslarégi on ddéaf,f ect ati on
Il assure la direction professionnelle du stagiaire et définit les objectifs professionnels a atteindre ;

Il veille " la coh®rence et ° | 6®quilibre des <char
situation professionnelle du stagiaire ;
I anime | 6®qui pe dbébaccompagnement constitu®e du

doaf fectation
Il prévoit les aménagements nécessaires au bon déroulement de la formation et examine avec le

stagiaire les conditions et les moyens mettre en Tuvre pour |l a r®alis
stage ;

Il organise la premiére périoded e | 6 ann®pudgquéaagdl d®cembre 2011

| propose ° | 61 GRT |l a wvalidation du PPFetenui or ga
garantit la réalisation ;

En accord avec | 6inspecteur stagiaire et au regard
il propose ° | PAPGRT | e th me du
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T Il conduit le premier et le troisieme entretiens intermédiaires et participe au deuxieme et a la
commissi on doé®val;uation finale

A 1l vérifie les progrés accomplis et les résultats obtenus lors des 3 entretiens intermédiaires
dé®valuati on

A |l valide chaque compte-rendu dans lequel il formule personnellement une appréciation
détaillée sur le stagiaire ;

A lltransmet, apr s communication au stagiaire, ce ¢
DRH (DRH 3C) ;

A llalerte 161 GRT et | a DRH3), dedagan isudfisammentsantidigéa,nt e . go u
des difficultés éventuelles rencontrées par le stagiaire ;

A il convoque |les membres de l;a commi ssion doé®val ua

A il participe 7 | a c olenehirssnetcara DRIS ®WRaI wBaCt)i ol nd afvii rsa s L

titularisation du stagiaire.

I 5.3. Le conseiller de stage |

Le conseiller de stage est un inspecteur titulaire qui exerce ses missions dans un service différent du
|l i eu déaffectation du stagiaire. 1 est d®sign® par |

>

Il accompagne activement le stagiaire dans sa préparation a la prise de fonction et sa
professionnalisation tout au long du stage ;

Al joue le role de tuteur professionnel dans le processus de formation en alternance. A ce titre
il est |l e r®f ®r ent p®dagogi quékrentde modulep ®r at eur et
Al conseille le stagiaredans | 6 ® abor ati on de son PPF et partic
A 11 accompagne | e stagiaire dans 1;6®l aboration et
A 11 guide et informe |l e stagiaire sur sa fonction,
pr ogr e sgdnanmme proféssionnelle ;
A il informe et aide le stagiaire & connaitre son environnement professionnel, les différents
acteurs, la culture administrative, les procédures et les outils utilisables ;
A 11 participe aux entretij;ens interm®di aires doé®val
A 1 est membre de |l a commi ssion dé®valwuation final

Bowsus A AEAZE AO OAOOGEAA AGAEEAAROAOQEII

Le chef du service doéaffectat:iion si |l e stagiaire est
A Lors de |l a premi re p®riode de | dann®e de stage,
_ préparation de la deuxieme période ;

A DDCS ou DDCSPP, propose au DRJSCS |l e contenu de
_ stagiaire et les modalités de sa mise en responsabilité progressive ;

A participe " | 0® aboration du PPF

A propose au directeur de stage le PAP ;

A assure |l a direction professionnelle du stagiaire
~ stage;

A participe aux entretiens intermédiairesd 6 ®v al;uat i on

A est membre de I a commi ssion ddé®valuation finale.

Iw81p8 , 01 bi OAOAOO AA 1T A A OI AGEI 1T ET EOQOEAI A

Le CREPS de Poitiers est | 60op®r altleuan destl al e dmaniattri eo n

ce titre, il :

A concoit le dispositif de formation a partir des orientations fixées par la DRH qui le valide ;
A pilote et coordonne le dispositif de formation en centre ;
A ®l abore et met en Tuvre une offre de formation
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A participe au groupe doéappui de lLa formation des |

A concoit et gére une FOAD pour la formation des 1S ;

A animel 6 ®qui pe p®dagogienueatreétesur sita professiomel hotamment les
conseillers de stage pour |l a mise en Tuvre du pro

A participe au suivi des stagiaires en liaison avec les autres acteurs et notamment le directeur
de stage et la DRH3C ;

A recueille le PPF, lecompterendu des 3 entretiens inter m®diaires
formation des stagiaires ;

A évalue le dispositif de formation et sa réalisation et rédige unbilan® | 6att enti on de | a

I 5.5.La dir ection des ressources humaines

Dans le cadre de ses attributions en matiére de formation professionnelle tout au long de la vie, la
DRH :

A de®finit l es orientations et |l 6organi sati on de |
avec la direction des sports, la JEPVA, la direction générale delacoh®si on soci al e et |

A établit les textes réglementaires ;

A valide |l e dispositif de febenasaureilacoordipation géos&a® par | 60

A anime |l e r®seau des acteurs de | 6ann®e de stage
centre de formation ;

A établit la liste des stagiaires proposés a la titularisation ;

A appr®cie |l a performance du dispositif de for mat |
transmise par | dop®rateur

B 5.6., asfecteur général référent territorial

Léinspge®n @mua l charg® de |l a r ®gi on debnaskidngénéraetde on du

N

suivi,etdecontrolede | dann®e de ilstage. é ce titre
A sdbassure des bonnes conditions; déaccueil et doéins
A verifie | es c¢on d dgpasitfdesforndation audivealldcai;n d u
A émet son avis favorable sur le PPF avant validation par la DRH ;
A valide le PAP ;
A peut étre consulté par tout acteur de la formation pour des problémes relatifs au déroulement
de | dann®e de stage ;
A émet des avis écrits sur les situations difficiles et les transmet & la DRH3 ;
A préside le deuxiéme entretien intermédiaire et la commission d'évaluation finale.

I 5.7. Le conseiller régional de formation

Le conseiller régional de formation

A prend part Stagihreaccueil du

A informe et conseille sur les actions de formation inscrites dans le plan national et le plan
régional de formation (PNF et PRF) ;

A peut aider et conse
son PPF et A cetitre, °t
d6®valuation.

iller | e stagiaire |l ors de son
re Cc 0 n s upram@r entretiéndimterneediadré o n du
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DEUXIEME PARTIE :

DOCUMENTS DE REFERENCE




26

ANNEXES

- annexe 1 coordonnées des acteurs

- anmnexeY FAOKS RQSOI fdzr GA2Y [elNiBsgeletdasposStadiate RQA Yy & LIS O
- annexe3F A OKS (i & LJS st&idireeddBI( S RQL W{

- anmnexe4d FTAOKS RS staipameleSDRIICEIS R QL W

- annexe 5 exemple de plan de PPF

- annexe GexemplesleOET I A AO POT EAO A
- annexe 7 arrété du 2 ao(t 2011

- annexe 8 liste des directeurs et conseillers de stage

- annexe 9 instruction du 7 aolt 2011

- annexe 10 trombinoscope 1JS

AOEiI T DOiI ZAOOEIT 11 AI

Qu



27

ANNEXE 1 coordonnées des acteurs

CREPBoitou-CharentesChéateau de Boivre 86580 VOUNEUIL sous Biard
Tél.:05.49.36.06.0G Fax: 05.49.36.06.10

Anne SCHIRRERirectrice du CREPS

Denis LA MACHE responsable pédagogique de la formation initiale statutaire (05.49.36.0¢
denis.lamache@crepgoitou-charentes.fr

Sandrine AVELINEassistante administrative de la formation initiale statutaire des 1JS (05 49 36 O
sandrine.aveline@ cregmitou-charentes.sports.gouv.fr

5.36)

6 04)

Direction des ressources humaines

14 avenue DUQUESNE/5350 Paris 07 SP

Michele KIRRYDirectrice des ressources humaines
Daniéle CHAMPIONdirectrice adjointddRH3

Nadine DANchef de bureau DRH3C

Denis MUSSOCoordonnateur du dispositif de formation initiale des 1JS et appui au CREPS d€lroitates

(01 40 56 75 99Ylenis.musso@sante.gouv.fr



mailto:denis.la-mache@creps-poitou-charentes.fr
mailto:sandrine.aveline@creps-poitou-charentes.sports.gouv.fr
mailto:denis.musso@sante.gouv.fr
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ANNEXE: FEAEA Adi OAl OAOEIT 1

DOi OEOETTTAI 1T A AGETI OPAAOAGO AA 1A

AOOA A0 AAO 0HI 00C

EVALUATION DES INSPE CTEURS DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS STAGIAIRES

Nom de | 6inspecteur (trice) stagiair e|Nomsdesmembresdelacommission: Entretien : [ntermédiaire ]
Evaluation finale
Date de | dentretien Lieu de | dentretien Dur ®e de | dentretien
NIVEAUX
TI
OBJECTIFS CRITERES
| M B B
1- ACQUIS DE LA FORMATION Respect des objectifs de formation,adaptation du parcours en conséquence
Auto -évaluation des domaines a approfondir
2- MAITRISE DES POLITIQUES PUBLIQUES EN . . . . . . ~
MATIERE DE JEUNESSE, DE SPORT ET DE VIE dCec')s r?ﬁirr:isetlélrei csh:r néscdz la qejnzssepd?esl sI otrtsI e(tqdue Ieascohéns]ilonnscfcii;alte getetbesetdas thamy
ASSOCIATIVE 9 J ' P
Capacité a adapter les politiques publiques nationales aux spécificités locales
Connaissance des textes relatifs a Ildonction publique, aux statuts des personnels des services
Connai ssance de | dorganisation des pouvoirs publics 4

3 - INTEGRATION DANS LES SERVICES

4 - ENCADREMENT DES PERSONNELS

Qualité des relations de travail avec les personnels

Capacité a faire connaitre et a faire partager le projet et les missions du service

Qualit®s ddorganisation et de rigueur

Capacit® repr®senter |l e service et | 0Etat

Capacité a encadrer et & animerune équipe en qualité de chef de projet ou de responsable de missions. Exercice de
| dautorit®

Capacité a informer, a communiquer et a rendre compte en direction de ses collaborateurs et de son autorité
hiérarchique. Gestion des réunions de travail

Capacité a gérer les moyens et a respecter des échéances

Capacité a mettre en place des procédures de décision et a prendre des décisions

Capacit® g®rer des ressources humai neapérdtioh@efs,isumvi,t i on
®valuation et notation, conception de plans individue

NIVEAUX
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OBJECTIFS

CRITERES

TI

B

5-CONSEIL, EXPERTISE DANS LA

Connaissance des partenairesnstitutionnels, associatifs et économiques du service public de la jeunesse et des sportg
et de la cohésion sociale

CONCEPTI ON ET LA MI SE E

Capacité a apprécier les enjeux et a mobiliser les ressources des partenaires

D6UNE POLI TI QUE

Capacit®
r ®f ®r ence plus particuli re

concevoi Bvaluerun prejdt ¢t a redigerun coropte frendu dé sa réalisation (avec une
| ®t ude op®rationnell e)

Connaissance des dispositifs généraux de la formation professionnelle

6 - INSPECTION, EVALUATION, CONTROLE

Connaissance des dispositifs spécifiqgues de formation dans les champs de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale

Connaissance des diverses modalités de validation et de certification

Connai ssance des aut r edecanedle{centre de vadadc®s/eade loisirs, professiang sportives ef
®t abli ssements, ¢€)

Capacit® " se r®f ®er au cadre r®glementaire pour exeé€
Exercice direct de | a f oncdtéi®vm | diGaitnsomecti on, de contr
Capacit® ddorganiser un dispositif de suivi, ddo®val ua
des mesures r®sultant du contr®le ou de | d®valuation

Capacité a présider unjury

Capacit®s de r®fl exion, ddanal yse et ddargumentati on

7 6 PRESENTATION ET NIVE AU DE
LOEXPRESSI| ONETEORAE DWE

Qualité des documents écrits (clarté, structuration, lisibilité et respect des regles)

Trés insuffisant (T1)
Insuffisant (1)
Moyen (M)

Bien (B)

Trés bien(TB)

STAGIAIRE
Qualittdelapr est ati on orale (organisation du discours, par
guestions posées)
Niveau gl obal atteint par | 8i ns p Commentaires et propositions
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ANNEXE3d AEAEA OUPD Ataghile @ iDm O A Ad) * 3

2= B

Liberté = Ega!itl = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
Ministeredu travail, de I'emploi et de la santé
Ministére de I'éducation nationale, de la jeunesse et de la vie associative
Ministere dessolidarités et de la cohésion sociale
Ministére des sports

INTITULE DU POSTE @

Inspecteur de la jeunesse et des sports (1JS) stagiaire

Référence Répertoire Ministériel des Métiers (en cours)
REFERENCERIME(R®pertoire Intermini 9@eriel des M®tiers

Domaines fonctionneld3) : élaboration et pilotage des politiques publigueétudes et évaluation des politiques publiqueontrélei éducation et formation
tout au long de la vié soutien au développemensanté et cohésion socialeressources humainecommunication

Métiers ou emploistypes(4) cadre de di recti on -dispecteurs eesporisable det prajet det développeéméntoordonnateur
déadministration g®n®r al e.

L61JS b®n®ficie dbébune ann®e de stage, aour gsatna gsi®ei rsee | dodna pl per enmoddree dpea rl &q
|l es comp®tences requises dans | e cadre dbéune prise de responsabilit

FI CHE DESCRI PTI VE DO6EMPLOI

Fiche N° Catégorie.  Encadrement supérieut A/ BA CA
(ne pas renseigner)

Corps et grade : Inspecteur de la jeunesse et des sports (stagiaire)

Cotation,(5)s:6i . ) . N
Poste vacantOuiA Suscepti bl ed dMADAr e vacant

Date de mise a jour
(11/07/2011) Date deprise de poste 1* octobre 2011

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Directions départementales de la cohésion sociale (DDCS)
Directions départementales de la protection de la population et de la cohésion sociale (DDCSPP)

DESCRIPTION DUBUREAU OU DE LA STRUCTURE

Missions de la structuréﬁ) :

L 0 ar t¥ide déeret @a° 2009484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales interministérielles préciséegudirections départementalg
interminist®rielles sont des services d®con ai@dupréfetsde dbmarteiménEt at r el evan

Lédarticle 4 de ce m°me d®cret dispose
«I. T La direction départementale de la cohésion sociale est compétente en matiére de politiques de cohésion sociale eedeglalitigs a la jeunesse, a

sports,alavieasoci ative et ~ | 6®ducation populaire.

A ce titre, elle met en Tuvre dans | e d®partement |l es politiques rel
1-A |l a pr®vention et 7 la lutte contre | es excl usi osoanehandichpaes,muxadienssbdial
de la politique de la ville, aux fonctions sociales du logement, a la lutte contre les discriminations et a la prométi@gdall i t ® des chances
2-A 1 dinspection et au contr ! | eanerddesétablieserdents a6t senvises shdaax;c uei | et de foncti

3- A la promotion et au contrdle des activités physiques et sportives, au développement maitrisé des sports de natuentifadaincivilités et a la lutte contr
la violence dans le sport ;
4 - Au ontr6le de la qualité éducative des accueils collectifs de mineurs et a la sécurité physique et morale des mineursagaugiisnt

5-A I danimation des actions en faveur de | 0engagamoneeretde ladnebilitt dhternationaleade
jeunesse ;
6-Au d®veloppement et ~ | 6accompagnement de | a vi e as saianipeptldirearx différants &gg
de la vie ;

7-Auxdroitsdesfemes et ° | 6®galit® entre |l es hommes et |l es femmes.
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«ll. T Elle concourt :

1-A |l 6identification et - la prise en compte des bes oté costre lps toxicomass atiles
dépendances ;

2 - A la prévention du dopage ;

3 - Ala planification et a la programmation des équipements sociaux et sportifs ;

4 - Ala prévention des crises et a la planification de sécurité nationale ;

5-A 1 dinserti on jeprmesetdespersoonesivalhéialesd e s

6-A Ila formation, ~ |l a certification et ~ | 6observatiedndeded 6®@uicarns o
dans le champ social.

Ill. 7 Elle peutétrecha@e de | 6i nt ®gration des populations immigr®es et de | 6orga

IV.T Le directeur de la direction départementale de la cohésion sociale peut délivrer des dipldmes pour lesquels il a régi détégation des ministres charg
de la jeunesse et des sposts.

DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement Oui/  NonA

Aprés une premiére période de stage se déroulant principalement en centres de formafiorctdbre au 31 décembre 2011, au cours de laquelle il appréhend

principales mi ssions et |l 6environnement professionnel t& gragressiveJdes fonttien
déencadrement du®ptbecobuomdmrelllbainde | a DDCS ou de | a DDCSPP charg® d
sports, de | 6®ducation populaire et de |l a vie assdlkou@tive, et compor
Nombre de personnesaencadrer de 5 ° 20 agents de cat®gorie A, B ou / et C, serelmsaen
situation progressivé Encadrement de personnels dont une majorité de cadredAade f onct i on publ i que do6Etat (pers
«sport» et/ou qeunesse ; autres personnels relevant des services chargés de la cohésion sociale).

. 7

Activités prmupales( ) :

- Apprenti a de Sl & dar tdi®@fii mattiiom de sl &clohdi ti ons de mises en Tuvr g

ss

|l dautorit®

- Contributi
correspondant(s)

- Acquisition de comp®tences daes pal inmtiisgueesn rieulverveanat dled® vnail nuiasttiroens
populaire et de la vie associative, et le cas échéant de la cohésion sociale

- D®vel oppement des comp®tences en mat ieerdemahdgemengtdes colaborateorsen chargeede ceg polidicg

ge
du directeur et du directeur adjoint de slea vDfie@8og@®R), no
n-

o la d®finition des objectifs, d e s a cbudgetsnopératonnels de programm

des dossiers sectorielsAc qui si ti on de connaissances dans | 6affectation des assocides
aux actions, le suividesc t i on s, | 6®valuations des agent s, la r®gul ation individ
- Coordination et mi se en Tuvre des inspections dans |éaklissentertsnpanifestagon
®d uc at e u rréle adninistratif et@valuation pédagogique des personnes et des structures
- D®vel oppement de connaissances pratigues sur | a ge s trdniveauxdégisnal (DRISES)i

départemental (DDCS/PP);
- D®vel oppement de connaissances é&mr matidorexpedetcoseseaialns d@®t Wbenai e
activités physiques et sportives, des loisirs collectifs éducatifs et de la vie associative.

Activité é?bis)_

ctivités annexe :

- Acquisition de connaissances surleréledu préfet r ®gi on en mati re de pilotage des politiques
au plan départemental (réle du préfet de département)

- Acquisition de connaissances des métiers et des statuts présents au sein des DRCSZS DDCSPP

-Acquisition de connaissances sur | a gestion des pre®iogeatidess deé yeé¢ i m®g
sports et dobéanimation : habilaitt @ani desebeconnsi | enidesehoi marieones @hso
-Acquisition de connaissances sur | es missions et | olesdireeions régonales (an pdrtiies

|l a DRJSCS), sur | 86ARS, et | e cas ®ch®ant sur | e CREPS.

@®.

Partenaires institutionnels* ™ : Collectivités territoriales, mouvement sportif et associatif, autres services déconcentrés régionaux et départementg
directions centrales dont releveles DDCS/DDCSPP, établissements du ministére des sports, administrations centrales compétentes.

Spécificités du poste / Contralntés) : année de stage incluant une formation en alternance, gestion du temps de formation p/r a la présence dansrgsenri(
responsabilité progressive, nombreux déplacements.
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PROFIL SOUHAITE ET COMPETENCES A ACQUERIR

Compétences requises surlepostee  r ®f ®r ent i el vise |l es connaissances et comp®tences
Niveau acquis (A) a acquérir (AA)
) (o) _. o o M P I
Connaissances et Saveiaire E :expert/M :maitrise/P :pratique/l :initié
Mi se en Tuvre et ®valuation des politigues jeun AA
Participation a la définitondes bj ecti f s, des actions et des indi AA
Management, animation doé®quipes, suivi dbéactivi AA
Inspections contrbles dans les champs de la jeunesse et des sports AA
Réle des DRJISCS en matiére de formation et certifications AA
Connai ssances de | 6organisation territoriale de A
de région et de départements
Ei Expert: domine le sujet capacité a le faire évoluer, a innover
M1 Maitrise: connaissances approfondiesapacité a traiter de fagon autonome les situations complexes ou inhabituelles
Pi Pratique: connaissances généralesapacité a traiter de facon autonome les situations courantes
|7 Initié : connaissances élémentaires, notidrsapacité a faire mais en étantworé »
Savoir étre requis ou a acquér‘rll)
-Capacittd 6 adaptation et de dipl omat i e| -Sensdesrelations humaines
- Capacité de décision -Savoir faire preuve dbéempathie et
-Esprit déinitiative et de curiosi|-Apti t udession (éciitedeeoxale)etalacommunication
- Savoir travailler en équipe - Aptitudes a la négociation
- Savoir déléguer et contrdler - Respect de la déontologie et discrétion professionnelle

- . 12
Expérience professmnnellg )

g le poste peut convenir a un premier poste dans le domaine ou a une nouvellgiongntfessionnelle
A ou expérience professionnelle souhaitée dans le domainen®t i er do61JS en service d®concentr®

FORMATION

Formations pr®vues dans |l e ca(@e de | dadaptation
Confor m®@ment ° |l 6atban®P®dodeganiaga®t iedn adilex conditions de titulari sg
effectuent une formation initiale en alternarmmnstituée de séquences de formation en situation professionnelle visant la prise dsataigoprogressive et d
s®quences de formation en stages vVvisant | 6approfondi ssieense nt Id&asr tci
statutaire du 12 juillet 2004, aux articles 2 a 5 du décretdu 10 décenbré 9 r el ati f aux DRJSCS et ~° |l 6articl
Les 1JS stagiaires affect®s en DDCS ou en DDCSPP s ont jeupdsse,cd@sspodsoetide
cohésion socialedelur r ®gi on ddéaffectation assure | a fonction de directeur d
Chaque st agi aipareourdde fio@rfatior pesonrdhlé nA cett e f i n, il ®l abor e, avec | o6aid
formation et ~ |1 0i ssue ¢@roejet pessonpaliséa defornthiion (PRRXapté ia son prefihpersonhngel etyrofessionnel, dont le con

ed défini en accord avec son chef de service et qui comporte trois parties
A une pr®sentation du cadre de | 6ann®e de stage, d u setvolumeg, des dbfectif

i professionnels et des résath attendus
A le parcours personnalisé de formation en termes de compétences acquises, de compétences a acquérir, de moyens etidiegueéts pmgiaire

di spose dbéun cr®dit temps de 30 jours 1(0L 8j0o unhr)s , aevne cf ounncet inoond udl
_ stagiaire;
A |l es axes dbébun projet ddaction professionnel dont bs®nsetderptofédustagiaipe

Le PPF est p stagpiess@s qgavert dé som ched de service, au directeur de stage. Les PPF sont validés par la directrice des hessaines
apr s avis favorable de | 6 hbuphptemdavantlarfin di®aoistde @rivier?®@2.®r ent terri torial,

Autres formations utiles au poste
Lédadaptation = | 6empl oi des inspecteurs de | a | eun el Sppeutbénéficidrsus sos tenops
travail, en fonction deépardejuryletsulaiisatien, de 15 jodre delfobmamtoa(soé @0 he f f e c t

Dur ®e dobaffec t(lg’)t: i dr2 smori sl ea up a d ttiditdarishteon durdegpaste @&lsegtembre 20dR&pessibilité de redoublement

CONTACTS(14)
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ANNEXE 4, AEAEA OUDPD Ataghile &DRISIS AG) * 3

K4
3

Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
Ministeredu travail, de I'emploi et de la santé

Ministére de I'éducation nationale, de la jeunesse et de la vie associative
Ministéere des solidarités et de ¢ahésion sociale
Ministére des sports

INTITULE DU POSTE @

Inspecteur de la jeunesse et des sports (1JS) stagiaire

Référence Répertoire Ministériel des Métiers (en cours)
REFERENCERIME(R®pertoire Intermini 9@eriel des M®tiers

Domaines fonctionneld3) : élaboration et pilotage des politiques publigueétudes et évaluation des politiques publiqueontrélei éducation et formation
tout au long de la vié soutien au développemensanté et cohésion socidleressources humainecommunication

Métiers ou emploistypes(4) cadre de directi on -dispecteurs eesporisable det prajet det développéméntoordonnateur
déadministration g®n®r al e.

L61JS b®n®f icie ddédune ann®e de stage,t amrtgani ssReagsaliare |ded appde nde el §
|l es comp®tences requises dans | e cadre dbébune prise de responsabilit

FI CHE DESCRIPTI VE D6 EMPLOI

Fiche N° Catégorie.  Encadrement supérieut A/ BA CA
(ne pas renseigner)

Corps et grade : Inspecteur de la jeunesse et des sports (stagiaire)

Cotation,(5)s:6i . ) . N
Poste vacantOuiA Suscepti bl ed dMADAr e vacant

Datede mise a jour.
(11/07/2011) Date de prise de postel® octobre 2011

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Missions de Iastructure(ﬁ) :

Loar t¥ide téeret 4°2004 540 du 10 d®cembre 2009 relatif -~ |l 6organisation et lad
cohésion sociale précise queLes directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion soniaties services déconcentrés régionaux relevant
ministres charg®s des affaires sociales, du spor tontnises aldiapogitienen tart que de baj
des ministres chargés de latlt e contre | a pr®carit® et | 6exclusion, de | 81 mmi golitigues de

gestion individuelle et collective des personnels des ministéres coneernés

Elles sont notamment chargées

-dupl ot age et de |l a coordination des politigques socialebeurspmrseves,
comp®tences propres ~ | 6®chelon r®gional
- de la définition, dans la région, des conditonsde mised uvre et de |l a coh®rence de | dapplicatipn d

-de |l a planification, de |l a programmation, du f i nanc e fespréfetseéddépartantsau titre
de ces politiques

-de la mise en Tuvre des politiques de | 6Etat en mati re de formati or
-de | 6observation des emplois et des m®t i &gulifiésétue la dlivante desrdipldmes daassles bhansy
|l 6ani mation et du sport

-de |l 6observation et de | 6®valuation des politiques dalaie, desesportscehdenapvd
assocative;
-de | 6appui technique aux pr®fets de d®partement, noriamenemg, ede sma®ti al

physiques et sportives et des établissements sociaux.
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DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement Oui/ NonA

Apres une premiere période de stage se déroulant principalement en centres de formafioogtdbre au 31 décembre 2011, au cours de laquelle il appréhend
principales mi ssions et | denvironnement professionnel té& gragressiveJdds fonttier
déencadr ement ddlaDRISCSEeanpastant des callabsrateurs de différentes catégories (A, B et/ ou C).

Nombre de personnes aencadrer de 5 ° 30 agents de cat®gorie A, B ou [/ et C, serelmsaen
situation progressivée Encadr ement de personnels dont une majorit® de cadr esdedseatesarg
«sport» et/ou qeunesse ; autres personnels relevant des services chargés de la colsbsiaie).

Activités principales(7) :

- Apprentissage de | a participation de 161JS ° | a d®&f eceurtrégional etdde directeu
régional adjoint, notamment pour les politiques etlesagtn s r el evant dy service doéaffectation

- Contribution © la d®finition des objectifs, d e s a cbudgetsnopératonnels de programm
correspondant(s) aux orientations stratégiques sussisée

- Acquisition de comp®tences dans |l a mise en Tuvre et | 0®wal usaptoirotns
populaire et de la vie associative, et le cas échéant de la cohésion sociale

- Développement demanp ®t ences en mati re ddorganisation interne des act iitgies ed
des dossiers sectorielsAc qui si ti on de connaissances dans | 6afifeectan ijomv rde sd eno yreg
aux actions, |l e suivi des actions, | 6®valuations des agents, |l a r®

- Coordination et mise en Tuvre des inspections daldes sports @mblisseémanispnsanifesttig
®ducateurs, é) : contrlle administratif et ®valuation p®dagogi que d

- Apprentissage de |l a gestion des pr®rogatives éxerc@es mpamplleneBRUISD
déanimation : habilitation et contrt!le des f or mat i ontaursetoebtifications.at i on

- D®vel oppement de connai s® mndes e meatherehdeetonddexperddse dans |

activités physiques et sportives, des loisirs collectifs éducatifs et de la vie associative.

Activités annexegbls) :

- Acquisition de connaissancessarl r 1 | e du pr®f et de r®gion en mati re de pilotage idewr
- Acquisition de connaissances des métiers et des statuts présents au sein des DRJSCS, DDCS et DDCSPP

- Développementde onnai ssances pratiques sur Il a gestion des rel ati on sal (BRIBGCS) ef
départemental (DDCS/PP);

-Acquisition de connaissances sur | e®gimisaliesns eur | IDOARGENI Sart i oems deisr

particulier les DDCS/PP) et le cas échéant sur le CREPS.

®).

Partenaires institutionnels* ™’ : Collectivités territoriales, mouvement sportif et associatif, autres sendéesncentrés régionaux et départementaux, A
directions centrales dont relévent les DRISCS, établissements du ministére des sports, administrations centrales compétentes.

Spécificités du poste / Contramtés) : année de stage incluant une formationadiernance, gestion du temps de formation p/r a la présence dans le service, n
responsabilité progressive, nombreux déplacements.

PROFIL SOUHAITE ET COMPETENCES A ACQUERIR

Compétences requises sur le poste référentiel vise les connaissancess c omp ®t ences ~ acqu®rir par |161JS st

Niveau acquis (A) a acquérir (AA)

Connaissances et Saveiaire (10) E rexpert/M :maitrise/P . pratique/l :initié E M P !
Conduite et évaluation des politiques de la jeunesse, des sportlatalesion sociale AA
Participation “ |l a d®finition des objectifs, de AA
Management, animation doé®quipes, suivi dbéactiwvi AA

Inspectiong contréles dans les champs dgdanesse et des sports AA

Roéle des DRJSCS en matiere de formation et certifications AA

Connai ssances de | 6organisation territoriale de A

de région et de départements

Ei Expert: domine le sujet capacité a le faire évoluer, a innover

M1 Maitrise: connaissances approfondiesapacité a traiter de fagon autonome les situations complexes ou inhabituelles
Pi Pratique: connaissances généralesapacité a traiter de facon autonome les situations courantes

|1 Initié : connaissances élémentaires, notidreapacité a faire mais en étantutoré »
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A . N - (12)
Savoir étre requis ou acquérir
-Capacit® ddadaptation et de - Sens des relations humaines
- Capacité de décision -Savoir faire pcapayeci d®edndp@d d
-Esprit doéinitiative et de cu|-Aptitudes " |1 06expression (®c
- Savoir travailler en équipe - Aptitudes a la négociation
- Savoir déléguer et controler - Respect de la déontologie et discrétion professionnelle

Expérience professionnellgz)

g le poste peut convenir a un premier poste dans le domaine ou a une nouvelle orientation professionnelle
A ou expérience professionnelle souhaitée dans le domainen®t i er do61JS en service d®conce

FORMATION

Formations prévues danslecadretleb adapt ati on §d) poste de tra

Conform®ment - |l 6arr°t® dobéorganisation de | 6ann®e de etsdes
sports, les IJS stagiaires effectuent une formation initiale en alterreortitiée de séquences de formation en situation profession
visant |l a prise de responsabilit® progressive et de ncesegdey
comp®tences relatives aux déoetstatutare du 12 j@ilfeti 2004,easx aiticle$ d @ 5 duidéctetedy
d®cembr e 2009 rel atif aux DRJSCS et - Il 6article 4 du
interministérielles.

Les IJS stagiaires affectés en DRJSCS pohta c ®s sous | dautorit® du directeur r
sociale de | eur r®gion doéaffectation, qui assure | a fonct
Chaque st agi aipar®ursd®for@dtionpeérmnnaligducette finj | ®| abore, avec | 06aide

avec | bop®rateur de formati on e tprojétpersénnatisé dedornthiéon (PRRd@pte a soa prafil
personnel et professionnel, dont le contenu est défini esrdiewec son chef de service et qui comporte trois parties
A une pr®sentation du cadre de | dann®e de stage, d (
(nature et volume), des objectifs professionnels et des résultats attendus
A le parcours personnalisé de formation en termes de compétences acquises, de compétences a acquérir, de m

dur ®e, pour | equel |l e stagiaire dispose doédun cr ®di
i moins 10 jours,emfncti on de | 6exp®rience professionnelle du
A |l es axes doébun projet ddédaction professionnel dont |

missions et le profil du stagiaire

Le PPF est pr opos ®scauaertdel s@nlch]eﬁjg setvieegau dieatear,de stageu Les PPF sont validés par la di

des ressources humaines, apr s avis f auplstadadvant ladfie dulmodis de gapvie
2012.

Autres formatons utiles au poste |
6empl oi des inspecteurs de | a jeune dJS@eut
on temps de travail, e n f dentitularisation, dd &5 jogire d¢

Lédadaptation |
b®n®f i cier sur s
formation (soit 90 h).

Dur ®e doaffec t(1a3)t: i dre smori sl ea up a g ttiditdarishteon durdegposte @lsedtembre 204ARpessibilité de
redoublement

CONTACTS(14)
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|ANNEXE 5 Exemple de plan de PPF

Sommaire
Présentation du stagiaire - Curriculum vitae

Introduction

Environnement

1. Présentation du territoire (départemental et régional)

1.1.  Le territoire en quelques chiffres (géographie, démographie)

12 Ldbéactivit® ®conomi que du territoire

1.3 Aspects sociaux et culturels marquants

1.4  Données relatives a la jeunesse, aux sports et a la vie associative

2 Lbéenvironnement professionnel

2.1.  Présentation de la DDCS(PP) ou de la DRJSCS

22 La situation de | 6/ nspecteur au sein du servic

exercées, activités menées, personnels encadres, relation interne et externe p/r aux
responsabilités exercées)

Le parcours de formation

1.
2.
3.
3.1
3.2

N OA

Le positionnement initial

Lbai de ~ loactiopsr i se de f

Le parcours de découverte

Les périodes de stages du 1" trimestre

Lé6itin®raire de d®couverte

Les moyens et les ressources mobilisés

/ es mesures ddbéaccompagnement

Les modal it ®s dé®valuation et | es r®sul
Leproj et ddbéaction professionnel

Annexes

e (pos

tats

p
C
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ANNEXE 8 exemples deOET I A AO DOI EAO ABAAOEIT DOl AAOOEI 1|1 Al

Le projet ddéacticomcpratesisii dhnene doéintervent i mettreem of e ssi o1
valeur des capacités d 6 obser vation, déanal yse critique et prospective
mobilisant | a mobilisation des comp®tences ressources du s

Sans étre exhaustif, plusieurs exemples, inspirés des promotions 2005 et 2006 et adapté s au nouveau
contexte territorial, peuvent étre cités

La mise en JTuvre des diagnostics territoriaux approfondis
[ dans | a r®gion deé].

La mise en place et [ e suivi de In@rétcoflegiédenneltant deffeatiee s oci ®t ®
des prestations de services sportifs a destination des publics a besoins spécifiques.

Mise en place d'un service transversal « conseill et réglementation » au sein de la direction départementale de
la cohésionsociale [ et de | a protection de [ a popul ation] deé

Suivi opérationnel du BOP jeunesse et vie associative appliqué au secteur «  Promotion 8 Développement » de
/a DDCS(PP) deé [de [ a DRJIJSCS deé].

Suivi opérationnel du BOP sport appliqué au secteur «  Promotion 8 Développementé de [ a DDCS( PP) d.
[de | a DRJSCS deé].

Contraintes et atouts de |/ a mise en iFuvre de | a campagne C
Les enjeux et | es contraintes de | a mise en iuvre du servi
Le développement du réseau de la Mission d'Accuell et d'Information aux Associations (MAIA)

un plle vie associative ~ | a DDCS(PP) deé [~ [ a DRJSCS de

Quell es coll aborations possi bles avec [ es collectivit®s |/
Jjeunesse ?

Quelles collaborations possibles avec les collectivités locales de [département ou région] en matiére de
promotion des APS ?

La mise en iuvre de | a r®glementation des accueils de mine
de compétences managériales pour définir les nouvelles modalités d'action de la direction départementale de
la cohésion sociale [et de la protection de la population]

L"am®nagement de | a r ®gl ementation des accueils collectif
d'appropriation a l'interne et de diffusion a l'externe

Le volontariat associatif face a deux autres modes d'encadrement de la vie associative : le bénévolat et le
salariat

Le bénévolat, sa promotion, la formation de ses cadres et la pérennisation de leu  rs activités
Analyse des relations entre la DRISCS et la DDCS(PP) de [département]

Le développement des relations entre les personnels « jeunesse et sports » et les personnels du secteur
«cohésion sociale » : quelle stratégie pour quels objectifs ?

Llami se en FTuvre des objecti s de cjeuhesss, isaoms esvie assagidtiee »dans [ es
d®evel opp®es par | a DDCS(PP) de... [par | a DRJSCS deé€].
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|ANNEXE 7 Arrété du 2 aolt 2011

REPUBLIQUE FRANCAISE
Mi ni st r e dationdledd® ¢

jeunesse et de la vie associative
Ministere des sports

Arrété du 2 ao(t 2011

relatif aux modalit®s dobéorganisation de |

titularisation des inspecteurs de la jeunesse et des sports

NOR : [ é]

Lemi ni stre de | 6®ducation national e, de |
ministre des sports,

Vu la loi n° 83634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°8416 du 11 janvier 1984 modifiée portatispositions statutaires
relatives ° | a fonction publique de | 6Et at

Vu le décret n° 9874 du 7 octobre 1994 relatif aux dispositions communes
applicables aux stagiaires de | 6Etat et des

Vu le décret n° 200939 du 8 juin P09 modifié relatif a I'administration centrale des
ministeres chargés de la santé, des affaires sociales, de la protection sociale, des sports, de la
jeunesse et de la vie associative et complétant le décret n°12085du 30 décembre 2005
portant orgarsation de I'administration centrale du ministéere de la jeunesse, des sports et de la
vie associative ;

Vu le décret n° 200497 du 12 juillet 2004 portant statut particulier du corps des
inspecteurs de la jeunesse et des sports et notamment son article 7 ;

Vule décretn°2002 540 du 10 d®cembre 2009 relatif
missions des directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

Vu le décret n° 2009484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Arrétent :

Article 1°"
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Les inspecteurs de la jeunesse et des sports recrutés dans les conditions prévues aux 1°, 2° et
3A de |l darticle 4 du d®cret du 12 juillet 20
chargés des sportde la jeunesse et de la vie associative affectent les stagiaires dans une
direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS) ou dans une
direction départementale interministérielle (DDCS ou DDCSPP).

Article 2
Au cours de leuannée de stage, les inspecteurs stagiaires suivent une formation initiale
professionnell e dbéapprentissage et dobéadapt at
Article 3

La formation initiale des inspecteurs de la jeunesse et des sports est constituée de séquences
de formationen situation professionnelle visant la prise de responsabilité progressive et de
s®quences de formation en stages Vvisant en g
des comp®t ences relatives aux mi slet2004nax d ®f i n
articles 2 " 5 du d®cret du 10 d®cembre 200
SUsVises.

Article 4

Pour la durée du stage, le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
de | a r ®gi on addradssure tatoaction dendiredteur de stage. Cette fonction
ne peut °tre d®l ®gu®e qubdau directeur adjoin

Article 5

Le d®roulement de | 6ann®e de stage est pl ac¢
humaines. Pour assurer eettesponsabilité, celle i sObappuie notamment
général de la jeunesse et des sports référent territorial, qui est chargé des missions de veille et
de contrt*le du bon d®roul ement de | a for mat
stagiaire et préside la commission chargée de la titularisation.

La directrice des ressources humaines désigne un conseiller de stage pour chaque stagiaire. Le
conseiller de stage assure une fonction de référent et de tuteur professionnel.

Article 6

Le stagiaire b®n®ficie dbébune ®valuation cont
est formalisée par trois entretiens intermédiaires. Le premier et le troisieme entretiens sont
présidés par le directeur de stage. Le deuxieme entretien, tqui gsr ®s i d® par | 6
général de la jeunesse et des sports référent territorial, est destiné a évaluer le niveau
déobadaptation aux fonctions de | 6-paceusedet eur

| 6ann®e de for mat i o ntout faction coeettyapgrenettant s stagiai®c e s s
de prendre conscience dé®ventuelles | acunes

Chacun de ces trois entretiens fait | 6obj et
directeur de stage. Ces trois comptee ndus sont vali d®s par I 61
jeunesse et des sports référent territorial et transmis a la DRH.

Article 7
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A | 6issue de | 6ann®e de stage, une commi sSsi
membres selon le cas, est définielpadi nspect eur g®n®r al r ®f ®r ent
commi ssi on. EI'l e est constitu®e du directeu
| 6i nspecteur stagiaire, du conseiller de st a

le président sur une liste nationale établie par la direction des ressources humaines.

Article 8

Léinspecteur de |l a jeunesse et des sports s
déune proposition motiv®e @nesdektidessporesréféederdi ns p
territorial, pr ®si dent de | a commission do®\
de chacun de ses membres. Cette proposition
stagiaire a exercer en situation pasiennelle les missions constitutives du métier visées a

|l 6article 3 du statwut particulier des inspec
acquises sur |l es missions qui nbappartiennen
enpat i cul i er celles d®finies aux articles 2 7

du décret du 3 décembre 2009 susvisés.

Article 9
La directrice des ressources humaines recuei
finale, transmise padli nspect eur g®n®r al r ®f ®r ent territ
renouvell ement de stage ou de |icenciement,

8, est arrétée par les ministres chargés des sports, de la jeunesse et la @Bvassqres
avis de la commission administrative paritaire.

En cas de décision de renouvellement, un nouveau stage peut étre effectué dans une nouvelle

affectation. La d®cision de renouvell ement e
Article 10

Lbann®e suivant la titularisation, | 6i nspect

formation dbéadaptation ° | 6empl oli compl ®ment

des besoins rep®r ®s |l ors de | a ed®jpursidesi on

formation doéadaptation ° | 6empl oi ne peut ex
Article 11

Léarr°t® du 29 d®cembr e 2005 relatif aux
titularisation des inspecteurs stagiaires de la jeunesse et des sports est abrogé.

Article 12
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La directrice des ressources humaines est c
publié au bulletin officiel des ministeres chargés des sports, de la jeunesse et de la vie
associative.

Fait le 2 ao(it 2011

Le ministre de | 6®ducation national e,
de la jeunesse et de la vie associative

Pour le ministre et par délégation

La directrice des ressources humaines,

M. KIRRY

La ministre des sports,
Pour la ministre et par tigation:
La directrice des ressources
humaines,
M. KIRRY
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ANNEXE 8 liste des directeurs et conseillers de stage

. . Chef du
IGRT Dlrecteusrtsadg Conselllesrtsadg service 1JS stagiaire
9 9 d'affectation
KOECHLIN Eric PINEDE
DRA DRJSCS | Dominique VIRIE Stephan .
BOERIO Henry Languedoc-| (1JS) DDCS Gard DDCSPP DAUTREY Pauline
Roussillon 34 Lozere 48
KOECHLIN Eric Jean-Pierre CHABBAL
DRA DRJSCS | CHAUSSIER (1JS) Marie-José :
BOERIO Henry Languedoc-| DDCS Pyrénées- | DDCSPP Aude LEPRETRE-KERNE Estelle
Roussillon 34 Orientales 11
BARILLET MABRUT Pierre DRUBIGNY
BOERIO Henry | Yannick DRJSCS (1JS) DDCSPP André KA Ousmane
Auverane 63 Haute-Loire DDCSPP
RAME Frédéric Philippe CASTRO
JUGNET Frédéric DRJSCS Midi- BRADFER (1JS) Véronique STECKER Pierre
Pyrénées 31 DRJSCS Midi- DDCSPP
DELAUX DELAUX
. : Jocelyn SNOECK :
QUILLIEN Claudie Francoise 4 Frangoise
a titre intérimaire priscs| (@N DDC(EEUZ'Z DRJISCS DALENS Charles
Limousin 87 Limousin 87
DELAUX BASTOK
. ; Jocelyn SNOECK .
QUILLIEN Claudie Frangoise . Janique .
a titre intérimaire DRJSCS (i) DDcffuZFe) DDCSPP BASSET Fabien
Limousin 87 Corréze 19
DEGUILHEM FIERS Martial
: Fabienne Alain BAILLY DDCSPP -
FAY Jean-Michel DRJSCS - COUBARD-MILLOT Benjamin
- DDCSPP Doubs Territoire de
Franche-Comté
o5 Belfort 90
BEAL Patrice| ~ Serge MILON| DFAL Palice
JUGNET Frédéric| DRJSCS Poitou- (DRA) DDCSPP PoitoU- BIGNET Cécile
Charentes 86 Charente Charentes 86
Meihdi
BEAL Patrice VERMEULEN L,I:’\rl:r? lc‘)'gi
JUGNET Frédéric| DRJSCS Poitou- (1JS) DDCS ¢ RAQOULX Steeve
DDCS Vienne
Charentes 86 Charente-
" 86
Maritime
THOMAS Michel Francgois LACO | FIEVRE Gilles
JUGNET Frédéric DRJSCS Pays- (DRA) DRJSCS | DDCSPP de la VERGER Franck
de-la-Loire 44 Pays de la Loire Mayenne 53
OUDOT Pierre | Emmanuel THIRY LEBOURG
. DRJSCS (1JS) DRJISCS Valérie
LAVAURE Patrick Champagne- Champagne- | DDCSPP Aube LECOURT Arnaud
Ardenne 51 Ardenne 51 10
Nli\::lggsuggk Véronigue CAZIN l\glhﬁ:I:_'Ele_z
LAVAURE Patrick (IJS) bDCS pp TRANIER-LAGARRIGUE Julien
DRJSCS N ) DRJSCS
Cotes-d'Or
Bourgogne 21 Bourgogne 21
Nli\::lggsUDRIEIA_\ Yves LAFFONT | LIZZI Murielle
LAVAURE Patrick DRJISCS (IJS) bDCS DDCSPP MONNIN Mailys
Sabne-et-Loire Nievre
Bourgogne 21
DA‘S'\FQQSD';%}?; Max PINSON POISSON
MAUVILAIN Serge Basse- (DRA) DDCS | Frederic DDCS CHAPELLE Jean-Philippe
Normandie 14 Manche Manche 50
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MURAT
MURAT Jacques Bruno Jacques

MAUVILAIN Serge DRJSCS Haute LEONARDUZZI DRJSCS DESCHAMPS Julien
Normandie 76 | (1JS) DDCS Eure Haute
Normandie 76
> DRADRISCS | Patrice FOUREL | SRETET

MAUVILAIN Serge Basse- Bas(slg_slzlcgrlj;ﬁgii DDCSPP Orne GUILLET Thibaut
Normandie 14 61
DELAUNAY | YR SCS| Anoutcnka

PETREQUIN Luc | Isabelle DRIJISCS h ISSELE Evelyne
Lorraine 54 Meurthe-et- DDCSPP
moselle 54 Meuse 55
CARTIAUX Xavier DELIMARD
Jacques HANCQUART | Jean DDCSPP

QUILLIEN Claudie DRJSCS (DDA) DDCSPP Alpes de GAZELE Caroline
Provence-Alpes- Alpes de Haute- Haute-
Cote d'Azur 13 Provence Provence 04
GIOVANNETTI Laetitia BORDERON
. Brigitte DRA Anne-Marie

QUILLIEN Claudie DRJSCS Région BES%%[(J:LSEL(CI;?rSez DDCSPP Eure ESCOFFIER Franck
Centre 45 et Loir 28
BAHEGNE Philippe FRERY \';i'g‘fﬁ:ri

QUILLIEN Claudie | Patrick DRJISCS (1JS) DDCSPP DANIERE-MOREAU Anne
L DDCSPP Indre
Région Centre 45 Cher 36
ARIBAUD
DABEK Alain Sylvie CESARI Jean-Louis

QUILLIEN Claudie| DRJSCS Corse (1JS) DDCSPP DDCSPP QUINIOU Florence
20 Haute Corse| Corse du Sud
20
DABEK Alain DABEK Alain

QUILLIEN Claudie| DRJSCS Corse En cours DRJSCS GUIMBAUD Claire
20 Corse 20
BAHEGNE Pascal BLUM GUERS’%?(;

QUILLIEN Claudie | Patrick DRIJSCS (I3S) DRJSCS ) PUYGAUTHIER Mailys
Région Centre 45 Centre | DPCSPP Loir-
9 et-cher 41

RANVIER Patrick DRJSCS Picardie AIexandr%IiDSIzCé% DRISCS RENAULT Matthias
80 Picardie 80
COQUANF'?aJne%?S' Jean-Marie MARS MARTINET

RANVIER Patrick DRJSCS Pica<r;die (DRA) DRJSCS Alexandre BIHAN Héléene
80 Picardie 80| DDCS Oise 60
COQUANF'?a‘:gi‘S' Jean-Marie MARS|  GEORGES

RANVIER Patrick DRJSCS Picardie (DRA)_ DRJ_SCS Patnce_ DDCS BRUNEL Stéphanie
80 Picardie 80 Aisne 02
COQUANF?aJne%?S' Arnaud POULY | BELET Didier

RANVIER Patrick . ¢ . (DDA) DDCS | DDCS Somme DESPRES Thibaut
DRJSCS Picardie Somme 80

80




ANNEXB : instruction du 7 aolt 2011

E/.

Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére de I'éducation nationale, de la jeunesse et de la vie associative
Ministere des sports

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Sous direction des emplois et des compétences
Bureau de la formation professionnelle tout

au long de la vie (DRH 3C)

Affaire suivie par Véronique COTTEAUX
Teél: 014056 75 99
veronique.cotteaux@sante.gouv.fr

La directrice des ressources humaines
a

Madame et Messieurs les préfets de région
Directions régionales de la jeunesse et des sports et
de la cohésion sociale,

Directions de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale

Pour attribution

Mesdames et Messieurs les préfets de départements
Directions départementales de la cohésion sociale
Directions départementales de la cohésion sociale et
de la protection de la population

Pour attribution

Monsieur le directeur des sports

Monsieur le directeur de la jeunesse, de I'éducation
populaire et de la jeunesse

Madame la directrice générale de la cohésion sociale
Pour information

Madame la directrice du centre de ressources,
d'expertise et de performance sportives de
Poitou-Charentes

Pour attribution

INSTRUCTION N°DRH/DRH3C/2011/332 du 7 aoiit 2011 relative a I'organisation de
l'année de stage des inspecteurs de la jeunesse et des sports (IJS) et aux modalités de

titularisation
Date d’application : immédiate

Vue par le COMEX le 29 juillet 2011

titularisation.

Résumé : L'année de stage des inspecteurs de la jeunesse et des sports (1JS) se déroule du
1%" octobre 2011 au 30 septembre 2012. Elle est construite sur le principe de I'alternance et a
ce titre, elle comporte une formation en centre et une mise en responsabilité progressive du
stagiaire dans son service d’affectation. La présente instruction précise I'organisation de la
formation initiale, le réle de chacun des acteurs et les modalités d’évaluation et de

Mots-clés : IJS — année de stage — accompagnement — individualisation- alternance
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Textes de référence :

= Loin°2007-148 du 2 juin 2007 de modernisation de la fonction publique

* Decret n® 2004-697 du 12 juillet 2004 portant statut particulier du corps des inspecteurs
de la Jeunesse et des Sports.

»  Décret n°94-874 du 7 octobre 1994 relatif aux dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et des établissements publics

*  Arrété du 2 ao(t 2011 fixant les modalités des stages et les conditions de titularisation
des inspecteurs stagiaires de la Jeunesse et des Sports,

En application de F'article 7 du décret du 12 juillet 2004 susvisé, les inspecteurs de la
jeunesse et des sports (IJS) stagiaires effectuent une année de stage en vue de leur
titularisation.

La présente instruction a pour objet de préciser I'organisation de cette année de
stage, incluant une formation initiale statutaire, ainsi que les modalités de titularisation des
IJS stagiaires.

Elle s'applique également aux agents recrutes par contrat conformément a l'article 6
du decret n°95-979 du 25 aolt 1995 relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans
{a fonction publique, pris en application de I'article 27 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.

Par ailleurs, des personnels contractuels recrutés depuis le 1% janvier 2011 et des
agents fitulaires issus d’autres ministéres ont été affectés sur les emplois vacants d'1JS de
certaines directions départementales interministérielles chargées de la cohésion sociale
(DDCS, DDCSPP). lIs seront intégrés a certains modules du présent dispositif de formation,
selon des modalités spécifiques qui seront précisées par voie d’instruction.

| - L'ORGANISATION DE L’ANNEE DE STAGE

A — Principes

Dés sa nomination, le 1 octobre 2011, l'inspecteur de la jeunesse et des sports (1JS)
stagiaire est affecté soit au sein d’un service d'une direction régionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale (DRJSCS), soit au sein d’une direction départementale
interministérielle (DDCS ou DDCSPPR).

Au cours de I'année de stage, le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale de la région d'affectation du stagiaire assure la responsabilité de directeur
de stage. Cette fonction ne peut étre déléguée qu'au directeur régional adjoint de la
DRJSCS.

La direction de stage par le DRJSCS constitue un principe essentiel qui vise a
garantir I'équilibre entre les exigences du parcours de formation initiale du stagiaire et la
nécessité de préparer celui-ci 8 exercer pleinement ses futures fonctions, dans le cadre
d'une mise en responsabilité progressive.

La direction des ressources humaines, en liaison avec la direction des sports, la
direction de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative, la direction
génerale de la cohésion sociale ef l'nspection générale de la jeunesse et des sports, définit
les objectifs de la formation. Les autres membres du COMEX « jeunesse, sports et cohésion
sociale » sont associés en tant que de besoin a cette démarche.




46

l.a direction des ressources humaines coordonne le dispositif organisant I'année de
stage et les différents acteurs de la formation initiale statutaire. Elle valide les projets de
Vopérateur.

Le CREPS Poitou-Charentes est 'opérateur national de la formation statutaire des
inspecteurs de la jeunesse et des sports. |l est responsable de la mise en ceuvre du dispositif
de formaticn. A cet effet, il peut faire appel a la collaboration de tout organisme partenaire.

B - Objectifs

L'année de stage a pour but de permettre aux fonctionnaires stagiaires d’étre
déclarés aptes a exercer I'ensemble des missions relatives au métier d'1JS. Dans le contexte
de la nouvelle crganisation de 'administration territoriale de I'Etat, elle doit également leur
permettre d'acquérir des connaissances précises sur le cadre professionnel et les autres
missions des services au sein desquels ils sont affectés (DRJISCS, DDCS, DDCSPP),
notamment ceux ayant trait aux secteurs ministériels de la cohésion sociale et le cas échéant
de la protection des populations.

L'année de stage est une année de formation ; elle apporte aux fonctionnaires les
moyens de développer les compétences professionnelles nécessaires & l'exercice du métier
et de s’adapter au premier empioi.

Elle a pour objectif de donner aux 1JS :

- une connaissance approfondie des poltigues publiques de I'Etat dans le champ de la
jeunesse, de I'éducation populaire, des sports et de la vie associative ainsi que des modalités
de leur mise en ceuvre et de leur évaluation :

» Encadrement des personnels et des activités des services chargés de piloter et de
mettre en ceuvre les politiqgues mentionnées ci-dessus ;

» Inspection, évaluation et controle administratif, technique et pédagogique des
organismes qui concourent a la mise en ceuvre de ces mémes politiques publiques ;

e Conseil, étude et recherche dans les domaines de la jeunesse, de I'éducation
populaire, des activites physiques et sportives, des loisirs collectifs éducatifs et de la
vie associative :

+ Organisation des examens et des concours relevant de ces secteurs ministériels ;

e Controle et évaluation des procédures, des résultats, des enseignements et des
examens conduisant a la délivrance des dipldmes de 'Etat dans les domaines de la
jeunesse, de I'éducation populaire et des sports.

- une connaissance du cadre d'intervention de I'Etat, des autres statuts professionnels et des
autres politiqgues publiques de I'Etat mises en ceuvre dans les DRJSCS, DDCS, DJSCS et
DDCSPP, particulierement dans le domaine de la cohésion sociale, en prenant en compte
les fonctions susceptibles d'étre progressivement confiées au stagiaire, au cours de l'année
de formation.

C - Modalités d'organisation

L'année de stage est congue a partir de trois principes pédagogiques : I'alternance,
'accompagnement et I'individualisation de [a formation initiale.

1. L’alternance

L'anneée de stage est une période de formation organisée selon le mode de
l'alternance. Elle permet au stagiaire d'une part d’exercer une activité professionnelle dans le
cadre d'une prise de responsabilité progressive, d’autre part de participer activement a des
actions de formation.

3
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L'année de stage se divise en deux périodes :
1.1 - La premiére période de stage du 1* octobre au 31 décembre 2011 :

Elle a pour objectif de préparer le stagiaire a sa future prise de fonction en ui
permettant d'appréhender les principales missions d'un 1JS et de découvrir 'environnement
dans lequel il va travailler ainsi que les personnels qui le composent.

Elle se déroule en centre de formation (principalement au CREPS Poitou-Charentes
mais aussi dans d'aufres établissements) et au sein de différentes structures
professionnelles (DRJSCS ou DDl d'affectation, autres DRJSCS ou DDi, par exemple
service d'affectation du conseiller de stage, ...).

Pendant cette phase, les services d'affectation ne confient pas de responsabilités
professionnelies aux 1JS stagiaires.

Les temps en structures professionnelles sont destings, & partir de commandes
passées par Fopérateur, a recueillir des informations, a les analyser et & accompagner des
professionnels sur leur lieu de travail.

Les temps de regroupement en centre de formation sont consacrés & des retours sur
expériences, & des mutualisations de pratiques et a des éclairages complémentaires en lien
avec la thématique abordée.

1.2 — La deuxiéme période de stage du 1% janvier au 30 septembre 2012 :

Cette deuxieme phase de l'année de stage vise a accompagner le stagiaire dans
I'exercice progressif de I'ensemble des missions d'un 1JS, au travers d'une prise en charge
individualisée.

Elle se déroule, en alternance, principalement entre le service d’affectation et le
centre de formation. Elle est organisée en référence au projet personnalisé de formation
(PPF) de chague stagiaire.

Au cours de cette période de formation, le directeur du service d’affectation, en liaison
avec le directeur de stage, confie progressivement des missions en référence a celles
figurant dans la fiche de poste type proposée par la DRH. La mise en responsabilité
professionnelle du stagiaire est adaptée aux contraintes et aux objectifs de I'année de stage.

Chague stagiaire dispose d'un crédit temps de 30 jours (soit 180 heures) consacré &
des actions de formation (séquence en présentiel et/ou formation ouverte et & distance
(FOAD),) inscrit dans son PPF, afin de laider a développer ses compétences
professionnelles.

2. L’accompagnement

Le stagiaire est le principal responsable de sa formation. Afin de l'aider a atteindre les
objectifs vises au paragraphe I-B, plusieurs acteurs sont chargés de le suivre tout au long de
année

» Le directeur de la DRJSCS, dans le ressort de laquelle est affecté le stagiaire, occupe la
fonction de directeur de stage. Cette fonction, qui engage sa responsabilité managériale
personnelle, ne peut étre deléguée quau directeur adjoint de la DRJSCS. Son réle est
de veiller a la cohérence et a I'équilibre des charges d’activités entre le parcours de

formation et la situation professionnelle du stagiaire.
4
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Le directeur du service au sein duquel I'lJS stagiaire est affecté au cours de son année
de formation (DRJSCS, DDCS, DDCSPP) assure la direction professionnelle du
stagiaire. |l participe aux entretiens intermédiaires d'évaluation et a la commission
d’évaluation finale (cf. paragraphe I1). S'agissant des directeurs des DDCS ou DDCSPP,
ils proposent au DRJSCS le contenu de la fiche de poste de l'inspecteur stagiaire et les
modalités de sa prise de responsabilite progressive.

e [le conseiller de stage accompagne le stagiaire dans la découverte de son
environnement et dans la construction de son autonomie professionnelle. |l est désigne
par la directrice des ressources humaines, parmi les membres du corps des 1JS, apres
consultation des DRJSCS et/ ou DDCS/PP de leurs lieux d'affectation .

s L'inspecteur général référent territorial (IGRT), exerce une mission de veille et de
contrdle. |l veille, en liaison avec le DRJSCS, au bon déroulement de |a formation. |i
contribue a P'évaluation permanente du stagiaire au cours de l'année de formation et
assure la responsabilité de la procédure d'évaluation finale.

3. L’individualisation de la formation

Chaqgue stagiaire bénéficie d’'un parcours de formation personnalisé. A cette fin, il
elabore, avec laide du conseiller de stage, en liaison avec 'opérateur de formation et a
lissue de la phase de positionnement, un projet personnalisé de formation (PPF) adapté a
son profil personnel et professionnel et dont le contenu est défini en accord avec son chef de
service.

Il propose, le cas écheant sous couvert de son chef de service (DRCS, DDCSPP
selon le cas), ce PPF a son directeur de stage, le DRJISCS. Aprés accord, le directeur de
stage transmet un exemplaire du PPF & la DRH (bureau DRH 3C) d'une part et a l'inspecteur
général référent territorial (IGRT) d'autre part.

l.es PPF sont validés par la directrice des ressources humaines, aprés avis favorable
de I'GRT, au plus tard avant la fin du mois de janvier 2012,

Le PPF comporte une premiére partie présentant le cadre de 'année de stage, le
service d'accueil du stagiaire (DRJSCS ou DDCS ou DDCSPP) et les missions qui lui seront
confiées (nature et volume), les objectifs professionnels et les résultats attendus.

I comporte également dans une deuxiéme partie, le parcours personnalisé de
formation en termes de compétences acquises, de compétences & acquérir, de moyens et
de durée.

Il met en évidence les actions de formation pour lesquelles le stagiaire peut étre
allégé en raiscn de ses acquis d'expérience. En fonction de I'expérience professionnelle du
stagiaire, le crédit temps de 30 jours (180 h) consacrées au parcours de formation de la 2°™
période peut étre modulé dans la limite de plus ou moins 10 jours.

Enfin, e PPF comporte une troisiéme partie présentant les axes d'un projet d’action
professionnel dont le contenu, proposé par le directeur de stage, est en lien étroit avec les
missions et le profil du stagiaire,
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Il - L’EVALUATION DE L'ANNEE DE STAGE
A- Les entretiens intermédiaires d’évaluation

Afin d'effectuer un suivi de l'année de stage, trois entretiens intermédiaires
d'évaluation sont programmés a intervalles réguliers avec le stagiaire (janvier 2012, mars et
juin 2012).

Le premier et e froisiéme entretiens intermédiaires sont conduits par le DRJSCS et le
deuxidme par linspecteur général référent territorial. lls se déroulent en présence du
directeur du service d'affectation du stagiaire (si celui-ci n‘est pas la DRJSCS) et du
conseiller de stage.

Lors du premier enfretien, I'JS stagiaire soumet son PPF au DRJSCS, avant que
celui-ci ne soit transmis a la DRH et & I'IGRT.

Le deuxiéme entretien intermédiaire présidé par 'GRT vise a évaluer le niveau
d'adaptation du stagiaire aux fonctions d'lUS a partir d’'un bilan a mi-parcours de Pannée de
formation et & engager, si nécessaire, toute action corrective permettant au stagiaire de
prendre conscience d'éventuelles lacunes ou difficultés et d'y remédier.

Le troisiéme entretien vise a vérifier la bonne exécution du PPF et notamment a
évaluer les conditions de mise en ceuvre du projet d’action professionnel.

Chaque entretien fait 'objet d’'un compte rendu validé par le directeur de stage qui
veillera personnellement & formuler une appréciation détaillée sur le stagiaire.

Apres communication au stagiaire, ce compte rendu est transmis par le directeur de
stage a linspecteur géneéral référent territorial, a f'opérateur et a la DRH (bureau DRH 3C).

B — La commission d’évaluation finale

Réunie entre le 3 et le 15 septembre 2012, une commission d’évaluation finale
apprécie, & partir d’'un dossier et d'un entretien, les capacités du stagiaire a exercer en
situation professionnelie et en autonomie 'ensemble des missions constitutives du métier
¢'IJS.

La commission est présidée par l'inspecteur général référent territorial. Le directeur
de stage, le directeur du service d'affectation et e conseiller de stage en sont membres de
droit. Ele est complétée par deux personnalités qualifiées désignées par le président et
choisies dans une liste nationale établie par la directrice des ressources humaines.

Le président de la commission d'évaluation finale, aprés avoir recuellli les avis de
chacun des membres de la commission, formule une proposition motivée et circonstancice
relative soit a la titularisation, soit au renouvellement de stage, soit au refus de titularisation
du stagiaire.

Le directeur de stage transmet a la directrice des ressources humaines, |a
proposition concernant la titularisation du stagiaire. En cas d'avis défavorable 2 la
fitularisation, le directeur de stage rédige un rapport circonstancié détaillé et joint un

exemplaire du dossier de formation du stagiaire.
6



50

Dans le cas de I'évaluation finale des travailleurs handicapés, conformément aux
dispositions du décret précité, I'appréciation de I'aptitude professionnelle de I'agent est
assurée par une commission d’évaluation finale a laquelle est adjointe une personne
competente en matiere d’insertion professionnelle des personnes handicapées.

Le directeur de stage adressera conjointement a la proposition concernant la
titularisation, un rapport d’appréciation sur le déroulement du contrat.

C - Procédure de titularisation

La directrice des ressources humaines recueille la proposition prononcée pour
chaque stagiaire. Elle peut demander des informations complémentaires auprés de tout
acteur de la formation.

Pour les candidats non proposés a la titularisation, les mesures les plus appropriées
sont examinées en concertation entre la directrice des ressources humaines, l'inspecteur
général référent territorial et le directeur du service d’affectation du stagiaire.

La décision de titularisation, de renouvellement de stage ou de licenciement, est
arrétée par les Ministres chargés des sports, de la jeunesse et de la vie associative, aprés
avis de la commission administrative paritaire compétente.

lll - LE PROLONGEMENT DE LA FORMATION

L’adaptation a I'emploi des inspecteurs de la jeunesse et des sports se poursuit
I'année qui suit leur titularisation.

Chaque IJS peut bénéficier sur son temps de travail, en fonction de ses besoins, de
15 jours de formation (soit 90 h). Ceux-ci sont repérés lors de la commission d’évaluation
finale et inscrits sur la fiche d’évaluation.

L’opérateur est chargé d’organiser des stages de formation pour les 1JS nouvellement
titularisés.

IV — LE FINANCEMENT DE LA FORMATION

Les frais pédagogiques des actions de formation proposées par I'opérateur sont pris
en charge par le CREPS Poitou-Charentes.

S'agissant des frais de déplacement, ils donneront lieu a une délégation spécifique
sur les BOP régionaux du programme 124.

L'année de formation initiale statutaire est déterminante pour I'avenir du stagiaire et
pour le bon fonctionnement des services déconcentrés et des établissements relevant des
ministéres chargés de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative et des
sports. Aussi, je compte sur votre précieuse collaboration pour la mise en ceuvre de ce
dispositif de formation et votre engagement au service du cursus de formation initiale des 1JS
stagiaires qui rejoignent notre administration.

La Directrice des Ressources
umaines

Michele KIRRY
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|Annexe 10: Trombinoscope
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